DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

LXII LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS
ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 1825-2P02-14
|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
I 1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma los articulos 22 y 180 de la Ley Federal del Trabajo. |
| 2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social. |
I 3. qubre de quien presenta la Dip. Alfonso Inzunza Montoya. I
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que | PRI.
pertenece.

5. Fecha de prqsentamon ante el 27 de febrero de 2014.
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publlcac!on en la 25 de febrero de 2014.
Gaceta Parlamentaria.

7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Establecer como obligacion del patron, la de brindar tiempo suficiente dentro de la jornada laboral para garantizar que los menores de
edad contratados continden con sus estudios, mismos que deberan exhibir las constancias de estudios correspondientes.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el articulo123 apartado A, todos de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.
» De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual de los preceptos que se buscan reformar,
utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente, evitando reproducir textualmente.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Proyecto de Decreto por el que se adiciona un parrafo al
articulo 22, se modifica la fraccion tercera y adiciona una
fraccion sexta al articulo 180, ambos de la Ley Federal del
Trabajo

Articulo Primero. Se adiciona un parrafo al articulo 22 de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 22.- ... Articulo 22. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los
menores de catorce afios y de los mayores de esta edad y menores
de dieciséis que no hayan terminado su educacién obligatoria,
salvo los casos de excepcion que apruebe la autoridad
correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los
estudios y el trabajo.

El patron estara obligado a brindar el tiempo suficiente
dentro de la jornada laboral para garantizar que los menores

No tiene correlativo de edad contratados continten sus estudios de conformidad
con la compatibilidad que determine la autoridad
correspondiente.

Articulo Segundo. Se modifica la fraccion tercera y adiciona una
fraccion sexta al articulo 180 de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar como sigue:

Articulo 180.- ... Articulo 180. Los patrones que tengan a su servicio menores de
dieciséis afios estan obligados a:

Lyll .. I. Exigir que se les exhiban los certificados medicos que acrediten
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que estan aptos para el trabajo;

I1. Llevar un registro de inspeccion especial, con indicacion de la
fecha de su nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y demas
condiciones generales de trabajo;

I11. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo}§ I1l. Brindar el tiempo suficiente dentro de la jornada laboral
necesario para cumplir sus programas escolares; gue garantice que los menores de edad contratados continden
con sus estudios;

IV. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los términos j§ 1V. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los términos
de esta Ley; y, de esta ley;

V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes quefl V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que
soliciten. soliciten; y,

No tiene correlativo V1. Exigir que se les exhiban las constancias que acrediten que
los menores de edad contratados contindian con sus estudios.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

JIRP



