DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

LXIl LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2281-20P2-1|I

Que reforma los articulos 5, 22, 22 Bis y 234, 175 Bis, 176, 362 y 988 de la Ley Fed
. Nombre de la Iniciativa. del Trabajo y el articulo 35 de la Ley para la €coidn de los Derechos de Nifas, Nifig
Adolescentes.

. Tema de la Iniciativa. Grupos vulnerables.

. Nombre de quien presenta I3
Iniciativa.

. Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que| PRI
pertenece.

. Fecha de presentacion ante el
Pleno de Ila Comisién 07 de julio de 2014.
Permanente.

. Fecha de publlcac_lon en lg 17 de julio de 2014.
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

Il.- SINOPSIS

Dip. José Everardo Nava Gomez.

Modificar la edad minima legal para permitir ebgo de menores de 14 a 15 afios.
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l1l.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la faacti del articulo 71 y la facultad del CongresolaéJnion para legislagn la
materia laboral se sustenta en las fracciones XX ¥el articulo 73 en relacion con el articulo I&#artado A de la Congicion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; mierdtesen materia de proteccion a los nifios se dastenias fracciones XXIR
y XXX del articulo 73 en relacion con los articulbdy 4°, parrafo octavo de la Constitucion Pdlitte los Estadognido

Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisftosnales que se exigen en la practica parlamenjagize son er formulada po
escrito, tener un titulo, contener el nombre y @irde la pegona que presenta la iniciativa, una parte expagite motivos, el tex
legal que se propone, el articulo transitorio geigaka la entrada en vigor, la fecha de elaboragiéar publicada en ladgetg
Parlamentaria.

En la parte relativa al texto legal que se propsaeugiere o siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustentadalfad del Congreso para legislar en la matergueese trata.
» De acuerdo con las reglas de técnica legislatsiag@mo con la integracion actual de los precepuesse buscareformar
indicar con puntos suspensivos la totalidad detagas que los componen, cuyo texto se desea mantene
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXT O QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Ley Federal del Trabajo.

Articulo 50.-Las disposiciones de esta Ley son de orden p(
por lo que no producira efecto legal, ni impedir@ece y e

ejercicio de los derechos, sea escrita 0 verbaktipulacion qu
establezca:

I. Trabajos para nifios menoresador ce afios;

Il a XIII. ...

Articulo 22.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de
menores deatorceafos y de los mayores de esta edad y me
de dieciséis que no hayan terminado su educacibgatdria,
salvo los casos de excepcidn que apruebe la aadi
correspondiente en que a su juicio haya compatéullientre lo
estudios y el trabajo.

Articulo 22 Bis.-Cuando las autoridades del trabajo dete
trabajando a un menor del afios fuera del circulo famili
ordenard que de inmediato cese en sus laboresatAinpque

Por lo anteriormente expuesto, me permito preserd]
consideracion de esta soberania la siguiente fivigiacon
Proyecto de Decreto por el querstorman los articulos 5, 22,
Bisy 23, 174, 175 Bis, 176, 362 y 988 de de (Bit)ey Federg
del Trabajo, y el articulo 35 de la Ley para lat€zoion de lo
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en malerizabaj
infantil, para quedar como sigue:

Primero: Se reforman los articulos 5, 22, 22 Bis y 23, I/
Bis, 176, 362 y 988 de la Ley Federal del Trabagmpjueda
como sigue:

Articulo 50. Las disposiciones de esta Ley sonrderopublicg
por lo que no producira efecto legal, impedira el goce y ¢
ejercicio de los derechos, sea escrita o0 verbaktipulacion qu
establezca:

l.- Trabajos para niflawenores de quince afngs

Il a XII. ..

Articulo 22.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de
menores deguince afiosy de los mayores de esa edad y me
de dieciséis que no hayan terminado su educacibgatdria,
salvo los casos de excepcidn que apruebe la aa
correspondiente en que a su juicio haya compatéullientre lo
estudios y el trabajo.

Articulo 22 Bis.-Cuando las autoridades del trabajo detg
trabajando a un menor deince afios fuera del circulo familig
ordenara que de inmediato cese en sus laboresatAinpqug
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incurra en esta conducta se le sancionara comia gstablecid
en el articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengarsidagio qu
perciba un trabajador que preste los mismos sesyiel patrol
debera resarcirle las diferencias.

Se entendera por circulo familiar a los parientdsmenor, po
consanguinidad, ascendientes o colaterales; hastegeind(
grado.

Articulo 23.- Los mayores de dieciséis afios pueden pr
libremente sus servicios, con las limitacioneshdstadas en es]
Ley. Los mayores deatorce y menores de dieciséis neces
autorizacion de sus padres o tutores y a faltlalg del sindicaty
a que pertenezcan, de la Junta de ConciliacionbytrAje, de|
Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pagoigisalario
y ejercitar las acciones que les correspondan.

Articulo 174.- Los mayores deatorce y menores de diecisé
afnos, independientemente de contar con la aut@izae Ley
para trabajar, deberan obtener un certificado roéglie acredit
su aptitud para el trabajo y someterse a los exésmegdicos qu
periédicamente ordenen las autoridadedaborales
correspondientes. Sin estos requisitos, ningundpapodré
utilizar sus servicios.

Articulo 175 Bis.- Para los efectos de este capitulo, n(
considerara trabajo las actividades que bajo l&rsigion, e
cuidado y la responsabilidad de Ipadres, tutores o quier

incurra en esta conducta se le sancionara comia gstablecid
en el articulo 995 Bis de esta Ley.

Articulo 23.- Los mayores de dieciséis afios pueden p
libremente sus servicios, con las limitacionesldstadas en es
Ley. Los mayores dgquince y menores de diecis€is neces
autorizacion de sus padres o tutoradgita de ellos, del sindicg
a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacionbjtraje, de
Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica.

Articulo 174.- Los mayores dguince y menores de diecisé
afnos, independientemente de contar con lariaation de Le
para trabajar, deberan obtener un certificado roéglie acredit
su aptitud para el trabajo y someterse a los exésmeedicos q

periédicamente ordenen las autoridades laba
correspondientes. Sin estos requisitos, ningunopapodrd
utilizar sus servicios.

Articulo 175 Bis.- Para los efectos de este capitulo, ng
considerara trabajo las actividades que bajo l&rsigion, e
cuidado y la responsabilidad de los padres, tutoregiiene
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ejerzan la patria potestad, realicen los menoresimece afios
relacionadas con la creacion artistica, el dedar@eéntifico,
deportivo o de talento, la ejecucién musical onlrpretaciol
artistica en cualquiera de sus lif@staciones, cuando se suje
a las siguientes reglas:

a)yb) ...

c) Las contraprestaciones que reciba el menorgsaadtividade
que realice, nunca serdn menores a las que pceoee salari
recibiria un mayor deatorce y menor de dieciséis afos.

Articulo 176. Para los efectos del articulo 17%nads de lo qu
dispongan las Leyes, reglamentos y normas aplisalse
consideraran como labores peligrosas o insalula®siguientes
A. Tratdndose de menores caorce a dieciséis afos de ed:
aquellos que impliquen:

B. ...

Articulo 362.- Pueden formar parte de los sindicatos
trabajadores mayores datorce afos.

Articulo 988.- Los trabajadores mayores adorce afios, per
menores de dieciséis, que no hayan terdunau educacig
obligatoria, podran ocurrir ante la Junta de Cdeiibn V|
Arbitraje competente solicitando autorizacion paebajar,
acompafaran los documentos que estimen conveniqrdes
establecer la compatibilidad entre los estudioktsabajo.

La Junta de Conciliacidon y Arbitraje, inmediataneeté recibid;
la solicitud, acordara lo conducente.

ejerzan la patria potestad, realicen los menoregudee afnos
relacionadas con la creacion artistica, el dedar@entifico,
deportivo o de talento, la ejecucidon musical onl@rpretacio
artistica en cualquiera de sus manifestacionesidouse sujete
a las siguientes reglas:

a)., b)...

c) Las contraprestaciones que reciba el menor packagdades
que realice, nunca serdn menores a las que poeoee salari
recibiria un mayor dgquince y menor de dieciséis afnos.

Articulo 176. Para los efectos del articulo 17%nads de 1o q
dispongan las Leyes, reglamentos y normas aplicalsie
consideraran como labores peligrosas o insalula®siguientes
A. Tratandose de menores geince a dieciséis afios de ed
aquellos que impliquen:

Articulo 362.- Pueden formar parte de los &atbs log
trabajadores mayores daince anos.

Articulo 988.-Los trabajadores mayores deince afios pero
menores de dieciséis, que no hayan terminado soae
obligatoria, podran ocurrir ante la Junta de Cdexiibn
Arbitraje competentesolicitando autorizacion para trabaja
acompafaran los documentos que estimen conveniqraes
establecer la compatibilidad entre los estudioktsabajo.
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Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias,idis y J| Segund«. Se reforma el primer parrafo del articulo 35aléd
Adolescentes. para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifi
Adolescentes, para quedar como sigue:

Articulo 35. Para garantizar la proteccion de legedhod| Articulo 35. Para garantizar la proteccion de los dere
reconocidos en estzey, se reitera la prohibicion constituciolj reconocidos en estay, se reitera la prohibicién constituciona
de contratar laboralmente a menoresldi@iios bajo cualquiql contratar laboralmente a menores e afios bajo cualquig
circunstancia. circunstancia.

A los que infrinjan tal prohibicibn y que ademashgan er
peligro su integridad y desarrollo, se les imponda& sanciong
gue establece el Cédigo Penal.

Igualmente las autoridades Federales, del Distfeunleral
estatales y municipales proveeran lo necesario guaganinas
nifios o adolescentes no gea en situacion de abandono o f
de proteccion por el cumplimiento de estas disjpmsss.

* Sin correlativo vigente Transitorio

Unico: El presentelecreto entrara en vigor al dia siguiente d
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Palacio Legislativo de San Lazaro, a 08 de JuliaGie!

MRL



