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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2770-1P03-1|"

Nombre de la Iniciativa Que reforma y adiciona diversas disposicionela d&onstitucion Politica de los Estados Uni
' ' Mexicanos; y de las Leyes Federal del Trabajo ysagjuro Social.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y prevision social.

: Nc_>r_nb_re de quien presenta g Dip. Maria del Socorro Cesefias Chapa.
Iniciativa.

. Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que|PRD
pertenece.

. Fecha de pre§entaC|on ante el15 de diciembre de 2014.
Pleno de la Camara.

. Fecha de publlcac!on en Iz 06 de noviembre de 2014.
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Puntos Constitucionales con opinién de TrabajoeyiBidn Social y de Seguridad Social.

Il.- SINOPSIS

En la Constitucion: Cambia la designacion de “empleados domeésticos"tpabajadores del hogar”.

En la Ley Federal del Trabaja Regula a estos trabajadores para ampliar sushdereomo salario minimo profesionderecho
recibir la alimentacion y habitacién e incluirladaacontabilidad de su salario integrado para fidesndemnizacignestablecer S
jornada, asignarles emolumentos por horas extreeckerles tiempo para que puedan ateeldestudio y capacitacion, atender su s
y la atencidn basica para su familia, y otorgaskaguridad social.

En la Ley del Seguro SocialReconocer el derecho a la seguridad social dedbajadores del hogar, dentro del régimen obligatd

regularlo.
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El derecho de iniciativa se fundamenta en la faacdidel articulo 71 y la facultad del Congresdal&nion para legislaen la materi
se sustenta en la fraccion XXX del articulo 73adaaion con el articulo 135 de la Constitucion fiialide los Estados Unidos Mexical

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitmmales que se exigen en la practicdgmentaria y que son ser formulada por esq
tener un titulo, contener el nombre y firma dedespna que presenta la iniciativa, una parte ettp@sie motivos, el taw legal que s
propone, el articulo transitorio que sefala laagfaren vigor, la fecha de elaboracion y ser pultdien la Gaceta Parlamentaria.

En la parte relativa al texto legal que se propsaeugiere lo siguiente:
Tomar en consideracion, de conformidad con loswdas$ 133 y 135 constitucionales, que la reforrgallplaneada se encuen
subordinada a la previa aprobacion de la reformatdacional simultaneamente contenida en el pitoyde decreto.
De acuerdo con las reglas de técnica legislatita, € nombre correcto y completo de la ConsténdpPolitica de los Eados
Unidos Mexicanos en el articulo primero de insti@ctc
De acuerdo con las reglas de técnica legislatsiac@mo con la integracién actual de fpeceptos que se buscan refor
indicar con puntos suspensivos la totalidad detagas, parrafos, fracciones, incisos, subincismgtera que componensi
preceptos cuyo texto se desea mantener.
En la Constitucion Politica de los Estados Unidaxiganos, d acuerdo con las reglas de técnica legislativagaso con |
integracion actual del preceptee recomienda establecer una fraccion XXXI| deraado A del articulo 123, recorriendd
actual, en lugar de crear una fraccion bis.
En la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo condgkas de técnica legislativa, asi como con la mat@gn actual del precepfh
se recomienda revisar la numeracion de los ar8¢@43 bis a 343 octavuspues ademas de que esa no es la numeracio
correcta, y de que esta incompleta(salta del “34&tQs” al “343 sextus”), cuando se trata de lagion de mas de tres articulfys,

la norma ha optado por numerarlos con el afiadidettses del abecedario en orden, por lo sgréa recomendable seguir
practica para no romper el estilo y ritmo integlall precepto. Mismo caso del 343octavus A al 348vois E.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXT O QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicas. Iniciativa con proyecto de decrefue reforma y adiciona

articulo 123 constitucional, la Ley Federal delbBja y la Ley de
Seguro Social, en materia de las y los trabajadteklsogar.
Articulo Primero. Se reforma el primer parrafo y se adiciona
fraccion XXX bis del apartado Adtl articulo 123 Constituciong
en los siguientes términos:
Titulo Sexto
Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digrj Articulo 123. ...

socialmente util; al efecto, se promoveran la aéeade empleos

la organizacion social de trabajo, conforme aya le

El Congreso de la Union, sin contravenir a las dasguientes

debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuafgsan:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados doméstatessanoff A. Entre los obreros, jornaleros, empleadtrabajadoras y

y de una manera general, todo contrato de trabajo: trabajadores del hogar, artesanos, y de una manera gentydb

[. aXXX. ... contrato de trabajo:
XXX Bis . Las y los trabajadoras de hogar gozaran de todos|
cada uno de los derechos individuales y colectivague sg
establecen en este apartado, quedando prohibida taduccion
de sus derechos por cualquier motivo; en su cadal reduccion
serd nula de pleno derecho y no obligard a las pad en |
relacion de trabajo.

Ley Federal del Trabajo. Articulo Segundo. Se reformila denominacién del Capitulo XI
del Titulo Sexto, los articulos 331 a 343, la sacige dg
numeraciéon de los articulos 343-A a 343-E y ekalti 998;se
adicionan los articulos del 343 bis al 343 octavB& derogael
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articulo 146todos de la Ley Federal del Trabajo, en los sidas
términos:
Capitulo 111
Habitaciones para los Trabajadores
Articulo 146.- Los patrones no estaran obligados a pagarlj Articulo 146. (Se deroga)
aportaciones a que se refiere el Articulo 136 da ksy por logue
toca a los trabajadores domeésticos.

Titulo Sexto
CAPITULO XIllI Capitulo Xl
Trabajadores domeésticos Trabajadoras y Trabajadores del Hogar

Articulo 331.- Trabajadoresilomésticos son los que prestanf Articulo 331. El trabajo del hogar, comprende los servicios d
servicios de aseo, asistencia y demas propioserémtes al hogd| aseo, asistencia y demas relacionados con las natzdes
de una persona o familia. propias o inherentes al hogar de una persona o fahd,
prestados a cambio un salario.
Trabajadora o trabajador del hogardesigna a toda persona,
realiza un trbajo del hogar en el marco de una relacion dejoa
ya sea en la modalidad de planta, de salida dmgaalquier otra
En congruencia con el parrafo anter@rrabajo del hogar pod
adoptar, entre otras, las siguientes modalidades:
I. De planta,cuando la trabajadora o el trabajador residen
mismo lugar donde desempefian su trabajo; y
Il. De salida diaria, cuando la trabajadora y &b#jador tengan §
domicilio en un lugar distinto de aquel donde mesus serviciog.

Articulo 332.- No son trabajadores domesticos y en consecufl Articulo 332 . No sontrabajadores del hogary en consecuend
guedan sujetos a las disposiciones generales ioytareés de es§ quedan sujetos a las disposiciones generales ioytares de es
Ley: Ley:

Lyll. ... lall. ...
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Articulo 333.Los trabajadores domeésticos que habitan en el h
donde prestan sus servicios deberan disfr de un descang
minimo diario nocturno de nueve horas consecutisdemas d
un descanso minimo diario de tres horas entre letividades
matutinas y vespertinas.

Articulo 334.-Salvo lo expresamente pactado, la retribucion
domeéstico comprendademas del pago en efectivo, los alime
y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, dbsentos
habitacién se estimaran equivalentes al 50% dehrgalque s¢
pague en efectivo.

Articulo 335.-La Comisién Nacional de los Salarios Mini
fijard los salarios minimos profesionales que deberagapse 3
estos trabajadores.

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

Articulo 333. Solo las personas mayores de dieciocho a
podran ser contratadas para el trabajo del hogar. Br lo que
gueda prohibido el trabajo de los menores de edad.

Articulo 334 . El Estado, los patrones y las organizaciones
trabajadores, deberan adoptar medidas para asegurada
promocioén y la proteccion efectivas de los derechdarimanos
laborales y de seguridad social de estos trabajades.

Articulo 335. El Estado tendra lassiguientes obligaciones
materia de trabajo de hogar:

I. Eliminar todas las formas de trabajo forzoso u bligatorio;

II. Abolir en forma efectiva el trabajo de los menoes;

lll. Aplicar las medidas necesarias para asegurard igualdad
de trato entre lostrabajadores del hogar y los trabajadores e
general en relacion a la jornada de trabajo, la copensacion dg
las horas extraordinarias, salario minimo profesioal, los
periodos de descanso diarios, semanales y obligats; lag
vacaciones anuales pagadagrimas vacacional y dominical
aguinaldo, seguridad social y, demas prestaciones
indemnizaciones previstas en esta Ley, en las leylsseguridag
social aplicables, en los convenios colectivos, yn dos
instrumentos internacionales de los que nuestro pmbea parte
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teniendo en cuenta las caracteristicas especialed ttabajo del
hogar, que sin embargo no debe traducirse en desamimientos
de tales derechos;
IV. Formular, aplicar y fomentar politicas publicas para la
profesionalizacion y dignificacion de estos trabagores;
V. Respetar el derecho de los trabajadores a la Htad de
asociacion y la libertad sindical y el reconocimien efectivo de
derecho de negociacion colectiva; y
VI. Formular y poner en practica medidas relativasa la
inspeccion del trabajo, la aplicacion de las normas y la
sanciones, prestando debida atencion a las caradsicas
especiales del trabajo del hogar. El acceso al daritio del hogar
para fines de inspeccidn, esta autorizado con ellnido respeta
a la privacidad.

Articulo 336. Los trabajadores domésticos tienen derecho

descanso semanal de dia y medio ininterrumpiddepbdementg
en sabado y domingo.

Mediante acuerdo entre las partes podra acordaasscumulacio
de los medios dias en periodos de dos semanas,hadr@ d

disfrutarse de un dia completo de descanso en sewf@na.

Articulo 336 . Las y los trabajadores del hogar tendran Iog
siguientes derechos especiales:

l. A que su contrato se celebre por escrito y el prén lo registre
en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Enaso de quj{
el patron incumpla con estas oligaciones, el trabajado
directamente tendra derecho de dar a conocer antest&
Secretaria la relacion de trabajo existente; sin rmoscabo de Iq
sefalado en el articulo 21 de esta Ley;

Il. A una jornada legal conforme a los articulos 6/ 61 de est
Ley. La prolongacién de la jornada de trabajo se pagar&omo
horas de trabajo extraordinarias;
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lll. Los trabajadores domeésticos tienen derecho amudescanse
semanal de dia y medio ininterrumpido, preferiblemate en
sabado y domingo.

IV. A un salario minimo profesional, sin discriminacion po
motivo de sexo, edad, o cualquier otro motivo;

V. A que el salario se les pague directamente, deanera
semanal y en efectivo. El pago podra efectuarse, rc@revio
consentimiento del trabajador, por transferencia bacaria,
cheque bancario, cheque postal o giro postal o potro medio
de pago monetario legal.

VI. A que el patron le proporcione, habitacion cémda e
higiénica y segura, asi como una alimentacion nutiva y
suficiente, para el caso de la modalidad de planta;

VII. A que el patréon le provea la ropa de trabajo sin csto
alguno;

VIII. A conservar sus documentos de viaje y de iddidad; y

IX. A que el patrén lo afilie en el régimen obligatrio del Segurt
Social y, en el Instituto del Fondo Nacional de I¥ivienda para
los Trabajadores.

Articulo 337.- Los patrones tienen lagbligaciones especialfl Articulo 337 . Obligaciones especiales y prohibiciones dg
siguientes: patrones:
I. No deberan contratar menores de edad,;

I. Guardar consideracion al trabajador domésticdysgeniéndo

de todo mal trato de palabra o de obra;
Il. Celebrar por escrito el contrato de trabajo y registrarlo ante
la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social;

II. Proporcionar al trabajador habitacion cémoda lggiénica,

alimentacion sana y suficiente y condiciones tdbajo qusg

aseguren la vida y la salud; y
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[ll. Cumplir con las condiciones de trabajo marcadas emste
Capitulo, en esta Ley y demas disposiciones aplidab;

[ll. El patrén deberd cooperar para la instrucciaeneral de

trabajador doméstico, de conformidad con las normas dicte

las autoridades correspondientes.
IV. Garantizar a favor de los trabajadores un ambiate laboral
libre de riesgos y violencia laboral;
V. Cumplir con las medidas de prevenciérde los riesgos d
trabajo y de seguridad e higiene;
VI. Respetar la identidad cultural de los trabajadaes,
especialmente de los indigenas y migrantes;
VII. Respetar el derecho de los trabajadores a laldertad de
asociacién y la libertad sindical,
VIIl. Otorgar el tiempo necesario y dar facilidades parda
educaciéon, especialmente de la educacién basica, d&s
trabajadores;
IX. Respetar de manera efectiva sus demas derechtusmanos;
y
X. Permitir las tareas de la inspeccién del trabajpoque debera
cumplir con las modalidades necesarias establecidas ess
disposiciones reglamentarias para el respeto a stiyacidad.

Articulo 338.- Ademas de lagbligaciones a que se refiere
articulo anterior, en los casos de enfermedad qusea de trabaj
el patrén debera:

I. Pagar al trabajador doméstico el salario que derrespond
hasta por un mes;

II. Si la enfermedad no es cronica, proporcionadsidenci

médica entre tanto se logra su curaciéon o se haaga del
trabajador algun servicio asistencial; y
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lll. Si la enfermedad es cronica y el trabajador jpi@estado su

servicios durante seis meses por lo menos, propaacie

asistencia médica hastaptres meses, o0 antes si se hace carg

trabajador algun asistencial.
Articulo 338 .El Estado y los patrones deberan adoptar me
para asegurar que las y los trabajadores del hpmyaen de un
proteccion efectiva contra toda forma de abuscss@goviolencia.

Articulo 339.-En caso de muerte, el patron sufragara los ga

del sepelio.
Articulo 339 . El contrato de trabajo se debera elaborar po
escrito o mediante convenios colectivos, que incly en
particular:
I. El nombre y los apellidos del patron y del trabgador y el
domicilio de ambos;
Il. La direccion del lugar o los lugares de trabajohabituales;
lll. La fecha de inicio del contrato y, cuando éstese suscrib
para un periodo especifico, su duracion;
IV. El tipo de trabajo y descripcidn de las tareas realizar;
V. La remuneracion, el método de calculo de la mismy la
periodicidad de los pagos, en apego a derecho;
VI. La jornada de trabajo;
VII. Las vacaciones anuales pagadas, los periodos descans
diarios, semanales y obligatorios, monto de la primmvacaciona
Y, en su caso, de la prima dominical, en apego ardeho;
VIII. Monto y fecha de pago por concepto de aguindbo.
IX. Condiciones de suministro de alimentos y alojamanto,
cuando proceda; y
X. Las condiciones de repatriacion, cuando proceda.
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Articulo 340.- Los trabajadores domeésticos tienen las obligacif Articulo 340. Las y los trabajadores de hogéenen lag
especiales siguientes: obligaciones especiales siguientes:

I. Guardar al patrén, a su familia y a las persapasconcurran g 1y Il. ...

hogar donde prestan sus servicios, consideraciéspeto; y

[I. Poner el mayor cuidado en la conservacion deiage de la ca

Articulo 341. Respecto a las y los trabajadores migrantes,
inspeccion del trabajo deberé verificar de maneraspecial qug
se les respetan sus derechos laborales, en coordida, en s
caso, con las secretarias de Gobernacion y de Ratees
Exteriores.

Los patrones deberan cubrir a los trabajadores migantes los
gastos para su repatriacion, salvo convenio en caatio, tras la
conclusién del contrato o relacion de trabajo en viud del cual
fueron empleados.

Articulo 341.-Es causa deescision de las relaciones de trabaj
incumplimiento de las obligaciones especiales gpregias en es
capitulo.

Articulo 342 . Los periodosdurante los cuales las y lo
trabajadores del hogar no dispongan libremente deustiempo y
permanezcan a disposicion del patrén para responden
posibles requerimientos de sus servicios deberannsiderarse
como parte de la jornada de trabajo para efectos desta Ley.

Articulo 342.-El trabajador doméstico podra dar por terming

en cualquier tiempo la relacion de trabajo, dandasa al patré

con ocho dias de anticipacion.
Articulo 343. El pago de una proporciéon no mayor al 10% de |
remuneracion de las y los trabajadores del hogar mbva
revestir, la forma de pagos en especie no menos daables qusg
los que rigen generalmente para otras categorias
trabajadores, adoptando el patrén y el Estado las adidas para

10
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asegurar que los pagos en especie se hagan concakeedo del
trabajador, que se destinen a su uso y beneficiongenal.
En armonia con lo que se sefiala en el parrafo anter, la
alimentaciony la habitacion se estimaran equivalentes al 10§
del salario que se pague en efectivo.
Los pagos en especie, solo podran efectuarse sofirealario del
trabajador que exceda el doble del minimo profesiai.

Articulo 343.-El patron podra dar por terminada la relaciéon

trabajo sin responsabilidad, dentro de los treidias siguientes

la iniciacidon del servicio; y en cualquier tiempsn necesidad o

comprobar la causa que tenga para ello, pagandodamnizacié

que orresponda de conformidad con los dispuesto eardsulo

49, fraccioén IV, y 50.

Articulo 343 Bis .Todo trabajador del hogar tiene derecho
entorno de trabajo seguro y saludable. El Estaéb patron, ds
conformidad con esta Ley, deberan adoptar medifiaaces
teniendo debidamente en cuenta las caracterigsmexificas dg
trabajo del hogara fin de asegurar la seguridad y la salud {
trabajo de los trabajadores domésticos.

Articulo 343 Ter.Las agencias de empleo con fines lucrativo
podran efectuar ningun cobro a las y los trabagsidel hogar.
Los patrones que utilicen los seiog de trabajadore
proporcionados por otro patrén, son responsablaasgos en la
obligaciones contraidas con estos trabajadores.

Articulo 343 QuartusLas y los trabajadores del hogar teng
derecho a la libertad de asociacion y la libertediicd y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacadectiva.

11
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Articulo 343 Sextus La relacion de trabajo de trabajo soélo p¢
suspenderse, rescindirse o darse por terminadd&aparausas
conforme a las condiciones que esta Ley establece.

Articulo 343 Séptimus El Estado debera garantizar que las
trabajadores del hogar, tengan acceso a una augtianta
expedita, en condiciones no menos favorables gueoiadicione
previstas para los trabajadores en general.

Articulo 343 Octavus.El presente Capitulo no afecta

disposiciones méas favorables que sean aplicabléss & log
trabajadores del hogar en virtud de convenios tetes; tratado
internacionales de los que nuestro pais sea pactegglquier otra.

Capitulo XIII Bis Capitulo XllI Bis

De Los Trabajadores en Minas De los Trabajos en Minas

Articulo 343-A.Las disposiciones de este capitulo son aplicg Articulo 343 Octavus-A al Articulo 343 Octavus-E
en todas las minas @arbdn de la Republica Mexicana, y a tgff Titulo Dieciséis

sus desarrollos mineros en cualquiera de sus etaipasas en q

se encuentre, ya sea, prospeccion, preparacionoragion

explotacion, independientemente del tipo de explom y

explotacion de que se teatya sean, minas subterraneas, ming

arrastre, tajos a cielo abierto, tiros inclinade®sticales, asi co

la extraccién en cualquiera de sus modalidadesdke a cabo

forma artesanal, mismas que, para los efectos deley, so

consideradas centros de trabajo.

Articulo 343-B.Todo centro de trabajo debe contar con un si
de gestidon de seguridad y salud en el trabajo yuooresponsab

12
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de su funcionamiento, designado por el patrénpgm&rminos qu
establezca la normatividad aplicable.

Articulo 343-C Independientemente de las obligaciones q
presente Ley u otras disposiciones normativas lgoingan,
patron esta obligado a:

I. Facilitar y mantener en condiciones higiénicesalaciones pa
gue sus trabajadores puedan asearse y comer,

Il. Contar, antes y durante la exploracion y exgtain, con lo
planos, estudios y analisis necesarios para quackasdades
desarrollen en condiciones de seguridad, los quieerds
actualizarse cada vez que exista una modifica@l@vante en |04
procesos de trabajo;

lll. Informar a los trabajadores de manera clacamprensible o
riesgos asociados a su actividad, los peligroséstes implica
para su salud y las medidas de prevencion y prioteeplicables
IV. Proporcionar el eqpo de proteccién personal necesario,
de evitar la ocurrencia de riesgos de trabajo yad#r a 104
trabajadores respecto de su utilizacién y funciaeatu;

V. Contar con sistemas adecuados de ventilaciontii¢acion e
todas las explotacionssibterraneas, las que deberan tener do
de salida, por lo menos, desde cualquier frentetrdbajo
comunicadas entre si;

VI. Establecer un sistema de supervision y cordad@cuados
cada turno y frente de trabajo, que permitan ga@ntue |
explotacion de la mina se efectia en condicionesedaridad;
VII. Implementar un registro y sistema que perncid@ocer co
precision los nombres de todas las personas qerecsentran en
mina, asi como mantener un control de entradabdasale ésta;

13
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VIIl. Suspender las actividades y disponer la esamn de lo
trabajadores a un lugar seguro en caso de riesgoente para |
seguridad y salud de los mismos; y

IX. No contratar o permitir que se contrate a meaale 18 afos
Los operadores de lasncesiones que amparen los lotes min
en los cuales se ubiquen los centros de trabaje ae|refiere es
Capitulo, deberan cerciorarse de que el patron leuryn su
obligaciones. Los operadores de las concesionesrasirsera
subsidiariamentessponsables, en caso de que ocurra un suc{
donde uno o mas trabajadores sufran incapacidashapentg
parcial o total, o la muerte, derivada de dicheesaoc

Articulo 343-D. Los trabajadores podran negarse a presta
servicios, siempre y cuando @omision Mixta de Seguridad
Higiene confirme que:

I. No cuenten con la debida capacitacion y adies&ato que le
permita identificar los riesgos a los que estaruesgms, la form
de evitar la exposicion a los mismos y realizar si®res e
condiciones de seguridad.

II. El patrén no les entregue el equipo de protatgersonal o
los capacite para su correcta utilizacion.

[ll. Identifiqguen situaciones de riesgo inminenteguedan pon
en peligro su vida, integridad fisica o salud cd@susompariero
de trabajo.

Cuando los trabajadores tengan conocimiento decsimes d
riesgo inminente, deberan retirarse del lugar aleajo expuesto
ese riesgo, haciendo del conocimiento de estanstancia a
patrén, a cualquiera de los integrardeda Comision de Segurid
e Higiene o a la Inspeccion del Trabajo.

Enterada la Inspeccion del Trabajo, por cualquiedimmo forma
de que existe una situacion de riesgo inminentegrdeconstatar
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existencia de dicho riesgo, a través de los Inspexidel Trabaj
gue comisione para tal efecto, y de manera inmedoatienar la
medidas correctivas o preventivas en materia deiskegl e higien
con la finalidad de salvaguardar la vida, la intdpt fisica o |
salud de los trabajadores. Dichas rdadipodran consistir en
suspension total o parcial de las actividades aeita e inclusivs
en la restriccion de acceso de los trabajadoresrdto de trabaj
hasta en tanto no se adopten las medidas de sadjumatesaria
para inhibir la ocurrencia de un siniestro.

En caso de que un patron se niegue a recibir eidaeidad labora
ésta podra solicitar el auxilio de la fuerza pudliEederal, Estat
o Municipal, segun sea el caso, para ingresamdiacee trabajo

cumplir con sus funciones degilancia del cumplimiento de

normatividad laboral. La Inspeccion del Trabajo etébnotifica
esta circunstancia a la autoridad minera para sigepgoceda a

suspension de obras y trabajos mineros en losriésnde la Le
de la materia.

Articulo 343-E. A los responsables y encargados directos {
operacion y supervision de los trabajos y desasattineros, q
dolosamente o negligentemente omitan implemergamé&didas d
seguridad previstas en la normatividad, y que hagaio
previamente dentificados por escrito en dictamen fundad
motivado de la autoridad competente, se les aplicas pena
siguientes:

I. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimcegarvigente e
el Distrito Federal, cuando por su omision se pzodwn riesgoe
trabajo, que genere a uno o varios trabajadoresnoagacidag
permanente parcial.

[I. Multa de hasta 3,500 veces el salario minimuegal vigente e
el Distrito Federal, cuando por su omision se pzodwn riesgo d
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trabajo, que genere a uno o vartcgbajadores una incapacid
permanente total.

Articulo 998.Al patrén que no facilite al trabajador doméstiaae
carezca de instruccion, la asistencia a una escpélaaria, se le
impondra multa por el equivalente de 50 a 250 vesesalario
minimo general.

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

Responsabilidades y Sanciones

Articulo 998. Al patrén que viole las normas protectoras de
trabajo del hogar, se le impondra multa por el equialente de
a 5,000 veces el salario minimo general, conforme la
establecido en el articulo 992 de esta Ley.

Articulo Tercero. Se adicion: un segundo parrafo afticulo 12
fraccion | Se derogda fraccion Il del articulo 13 y el inciso b)
la fraccion 1l del articulo 222o0dos de la Ley del Seguro Social
los siguientes términos

Articulo 12 . ...

Las trabajadoras y los trabajadores del hogar,esdrdn por
incluidos en lo dispuesto por esta fraccion.

1.y, ...

Articulo 13. Voluntariamente podran ser sujetos de asegura

al régimen obligatorio:

l ...

II. (Se deroga)

. aV. ..

Articulo 222. La Incorporacion voluntaria de los sujetogue sé
refiere el presente capitulo, se realizara por eoiovy se sujeta
a las siguientes modalidades:

a) ...
b) (Se deroga)
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* Sin correlativo vigente

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

Transitorios

Primero . El presente decreto entrara en vigor a los treesnes
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacio

Segundo. Las personas menores de dieciocho afios pero e%
de quince afios, que actualmente prestan sus SsSVETM(
trabajadores del hoggppdran continuar prestando sus serviq

bajo una vigilancia especial de la inspeccionmldjo y en respe
a los derechos humanos de las nifias y nifios pre\est esta L€
y en la Constituciéon Politica de los Estados Unidesicanos.
Tercero. LasJuntas de Conciliacion y Arbitraje de las entid
federativas, deberan dar atencion prioritaria askagitudes d
registro de los sindicatos de las y los trabajaslded hogar.

MRL
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