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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2765-1P0O3-1

Que reforma, adiciong deroga diversas disposiciones de las Leyes Hedigrdrabajo, y dg

Seguro Social.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

. Nombre de quien presenta |g
Iniciativa.

. Grupo Parlamentario del
Partido  Politco al que|PRD.
pertenece.

. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

. Fecha de publlcaqlon en lg 11 de noviembre de 2014.
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Segurisacial.

Il.- SINOPSIS

. Nombre de la Iniciativa.

Dip. Margarita Elena Tapia Fonllem.

15 de diciembre de 2014.

Modificar la denominacion del Capitulo Xl “Tralzajores domésticos”, por “Trabajadoras y trabajaddet hogar”. Modifica el
régimen en materia de trabajadoras y trabajadogefiabar.Modificar el régimen de salario para considerar dimentos y 13
habitacion, aparte del salario en efectivo, pareéklulo del salario integrado del cual se deriveago de las prestaciondscluir a
las personas trabajadoras del hogar en el régiflaratorio de seguridad social. Predisposiciones en materia de discriminaci
prevencion.
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l1l.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la f@acdi del articulo 71 y la facultad del CongresoladJnion para legislar en If§s
materias se sustenta en las fracciones X y XXXadé&tulo 73, en relacion con el articulo 123, Apdat A, por lo que hace a lay
Federal del Trabajo y X y XXX erelacion con el articulo 123, Apartado A, fracckKXIX, en lo referente a la Ley del Seguro Soq

todos de la Constitucion Politica de los EstadogldinMexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propsaeugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustentadalfad del Congreso para legislar en la materiguéese trata.

La iniciativa cumple en general con los requisftymales que se exigen en la practica parlamengarige son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, conteh@ombre y firma de la persona que presentai¢zativa, una parte @ositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el artitrdositorio que sefiala la entrada en Kid¢m fecha de elaboracion y ser publicad
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXT O QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAPITULO XiIll
Trabajadores domeésticos

Articulo 331.- Trabajadores domésticos son los que prestal
servicios de aseo, asistencia y demas propios erémites a
hogar de una persona o familia.

Iniciativa con proyecto de Decreto por el ge se reforman
adicionan y derogan diversas disposiciones de la y &ederal
del Trabajo y de la Ley del Seguro social en matexi de
trabajadoras y trabajadores del hogar

Articulo Primero. Se modifica la denominacién del Capit
XIII del Titulo Sexto; & reforma el articulo 331, 332, 333, 3
335, 336, 337, 339, el parrafo primero y la francidel articuld
340, 342, 343, 998, 1004 se adiciona un parrafo segundd
articulo 331; una fraccion |, una fraccion |l y tercer y cuart
parrafos al artido 333; un parrafo segundo al articulo 334;
fraccion Il Bis, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X al articulo 337; u

parrafo segundo al articulo 339; un parrafo segyndo parrafg
tercero al articulo 342; un péarrafo segundo, umap@rtercero, u
parrafo cuarto y un parrafo quinto al articulo 343; un afn
segundo al articulo 1004; asi como un articulo 331 Bis,

articulo 331 Ter, un articulo 339 Bis y un artic62 Bis de [
Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Titulo Sexto
Capitulo Xl
Trabajadoras y trabajadores del hogar

Articulo 331. Trabajo del hogar es el que se realiza en el hog
de una familia o persona mediante actividades de e,
asistencia, cuidado de personas y demas vinculag
directamente al hogar de una persona o familia.
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No tiene correlativo

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

Son trabajadoras y trabajadores del hogar quienesealizan
por un salario las actividades del parrafo anterior Cualquier
otro trabajo desempefiado en las actividades profesiales ¢
econdémicas de la patrona o el patrén no se considar coma
trabajo en el hogar y por lo tanto se excluyen de esta relan
de trabajo.

Articulo 331 Bis. No se considera como trabajadorasy
trabajadores del hogar y en consecuencia quedan stps a las
disposiciones generales o particulares de esta ley:

I. Las personas que presten servicios de aseo, asistenc
atencion de clientes y otros semejantes, en hotelesisas df
asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitalesanatorios
colegios, internados y otros establecimientos anglos; y

Il. Los porteros y veladores de los establecimientos sefalag
en la fraccion anterior y los de edificios de dep&mentos
oficinas.

Articulo 331 Ter. El trabajo del hogar podra adopta las
modalidades siguientes:

I. De planta o permanente, cuando la trabajadora yel
trabajador residen en el mismo lugar donde desempeiian
trabajo, con el consentimiento libre de la trabajadra y el
trabajador, que debera constar por escrito en el gurato; y

Il. Eventual, cuando el trabajador labore una jornada legal

proporcione diversos sevicios del hogar, misma condicié
que deberd constar en un contrato por escrito y adeas
tengan su domicilio en un lugar distinto de aquel ahde
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Articulo 332.- No son trabajadore domésticos y en consecuel
guedan sujetos a las disposiciones generales acpéates de
esta Ley:

I. Las personas que presten servicios de asedeasis, atenciol
de clientes y otros semejantes, en hoteles, casaasidtencig
restaurantes, foras, bares, hospitales, sanatorios, coleg
internados y otros establecimientos analogos; y

Il. Los porteros y veladores de los establecimigr#eialados €
la fraccidén anterior y los de edificios de departamos y oficinas

Articulo 333. Los trabajadres domésticos que habitan en

hogar donde prestan sus servicios deberan disfrudar ur
descanso minimo diario nocturno de nueve horasemutsas
ademas de un descanso minimo diario de tres hanée dag
actividades matutinas y vespertinas.
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desemperie su trabajo.

Articulo 332. Las trabajadoras y los trabajadores @l hogar
tendran derecho a la jornada legal maxima de ocho horas; u
salario remunerador; pago de horas extras; dos dig
ininterrumpidos de descanso semanal con goce de ki
preferentemente sabados y domingos; dias de desca
obligatorio previstos en esta ley, vacaciones; pria
vacacioral; derecho a la indemnizacion por despid
injustificado, prima de antigliedad; derechos colectos y log
demds establecidos en esta ley, en un plano de iigiaal.

Articulo 333. Las trabajadoras y los trabajadores on el
patrén y la patrona podran pactar la distribucion de las horag
de trabajo; el horario que se convenga debe contemap:

[. Un minimo de tres horas de descanso diarias emtrlas
actividades matutinas y vespertinas:

Il. Un minimo ocho horas consecutivas de descansoaiurno.

La trabajadora y el trabajador del hogar en modalidad dé
planta, una vez cumplida su jornada legal, podran idfrutar
libremente de las horas restantes de cada dia.

Las horas trabajadas que excedan de la jornada lebale
trabajo seran computadas y pagadas como tigoo
extraordinario.
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Articulo 334.- Salvo lo expresamente pactado, la retribucion
doméstico comprende, ademas del pago en efeaalimentoj
y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, dbsentos \
habitacién se estimaran equivalentes al 50% dehrgalque se
pague en efectivo.

Articulo 335.- La Comision Nacional de los Salarios Minin
fijara los salarioaninimos profesionales que deberan pagar
estos trabajadores.

Articulo 336. Los trabajadores domeésticos tienen derecho |
descanso semanal de dianedio ininterrumpido, preferiblemer
en sabado y domingo.

Mediante acuerdo entre las partes podra acordarse
acumulacion de los medios dias en periodos de efosusas, per
habra de disfrutarse de un dia completo de descamsaade
semana.

Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones esped
siguientes:

I. Guardar consideracion al trabajador domésticdsteniéndos
de todo mal trato de palabra o de obra;
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Articulo 334. La retribucion de estos trabajadoresscomprende,
ademas del pago en efectivo; los alimentos y la htgzion.
Para los efectos de esta Ley, los alimentos y halmion se
estimaran equivalentes al 20 por ciento del salarigue sq
pague en efectivo.

Articulo 335. La Comision Nacional de los Salarios Mini
fijara los salarioqiue deberan pagarse a las trabajadoras y
los trabajadores del hogar, que no podra ser infeor a tres
salarios minimos vigente en el pais.

Articulo 336. La trabajadora y el trabajador del hoga
tendran derecho a la fijacion de un salario en acudo con el
patrén o la patrona de acuerdo al articulo anterior para el
gue debera considerarse el tamafio del lugar donde fabora,
el nUmero de personas poatender, la modalidad en la cua
desempefia su trabajo, asi como el nivel de espei@ation y

responsabilidad, entre otros. En caso de desacuerdesolvera
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 337. Las patronas ylos patrones tiendias obligacioneg
especiales siguientes:

I. Garantizar a la trabajadora y el trabajador el respeto a s
persona y a sus derechos, absteniéndose de todo mnato de
palabra o de obra; generar un ambiente sano, librede
discriminacion, de riesgos y de violecia, y abstenerse d
realizar o tolerar actos de acoso u hostigamient@sual, segu
lo establecido en el capitulo Il de la Ley Generale Acceso d
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en losrticulos
30. y 30. Bis de la presente ley;
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Il. Proporcionar al trabajador habitacion comodaigiénica,
alimentacion ana y suficiente y condiciones de trabajo
aseguren la vida y la salud; y

[ll. El patrén deberd cooperar para la instruccion gealedel
trabajador doméstico, de conformidad con las normas dictel
las autoridades correspondientes.

No tiene correlativo
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II. Proporcionar a la trabajadora y el trabajadorde planta
habitacion comoda, higiéniceegura, en condiciones saludabl
y que garantice privacidad. La habitacién debera catar con
suficiente ventilacion e iluminacidon; muebles basos para s
disfrute; asimismo, deberd tener acceso a instalacion
sanitarias privadas o comunes en buenas condiciondsn casd
de que las condiciones de temperatura del espacioe
habitacion pudieran afectar la salud, debera sumimitrarsele
calefaccion, aire acondicionado o ventilacio eléctrica, segu
sea el caso.

lll. Proporcionar a la trabajadora y el trabajador una
alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad y decuada g
sus necesidades y a su identidad social, étnicaligmsa o
cultural, en su caso.

[Il Bis. En el caso ke la trabajadora y el trabajador de salida
diaria, proporcionar el numero de alimentos necesams
conforme a la distribucion de las horas de trabajoy las
modalidades inherentes a su condicion laboral;

IV. En caso de existir acuerdo entre las partes, tabién se les
proporcionaran habitacion y alimentacion a los depediente
econdmicos de la trabajadora y el trabajador;

V. Proveer la ropa de trabajo sin costo alguno parala
trabajadora y el trabajador, considerando como minmno dos
mudas 0, en su caso, dos conjuntos de uniforme &m

VI. Aplicar las medidas de seguridad e higiene, agsiomo la
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prevencion de riesgos de trabajo, para lo cual deb@n
proveer los instrumentos necesarios como son: guast botas
cubre bocas y mandil de hule; no exponer a laabajadora o
trabajador a tareas de alto riesgo, como subir, par alcanzar o
limpiar objetos altos, o a cargar, mover o empujarobjetos
muebles pesados sin contar con los instrumentos adedos;
proporcionar los instrumentos de trabajo y aparatog
electrodomésticos en buen estado, debiendo conser
también en buenas condiciones las instalaciones dms
electricidad, y dar capacitacion sobre el uso de @s aparatos
productos quimicos;

VII. Otorgar el tiempo necesario y las facilidadegara que la
trabajadora y el trabajador reciban la educacion obligtoria,
para tal fin se distribuira el horario de la jornada convenida
los horarios de descanso dentro de la jornada labak, ademag
de contribuir con por lo menos siete dias de salaripara la
compra de utiles y materiales al inicio de cada dix escolar;

VIII. Otorgar a la persona trabajadora facilidades para el
acceso a la educaciéon superior y a otros tipos y dhaidades|
de educacion y de formacion.

IX. Proporcionar a la trabajadora embarazada la poteccion
gue establezca esta ley y sus reglamentos;

X. Respetar la identidad cultural de la trabajadora y el
trabajador indigena, su lengua, su ropa tradicionaly la
participacion en sus actividades comunitarias en sudias de
descanso, vacaciones, pri#v acuerdo con la patrona o
patron.



LXIl LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo 339.- En caso de muerte, el patrén sufragara los g
del sepelio.

No tiene correlativo

Articulo 340.- Los trabajadores domésticos tieneras

obligaciones especiales siguientes:

I. Guardar al patron, a su familia y a las persapasconcurran i
hogar donde prestan sus servicios, consideraciéspeto; y
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Articulo 339. En caso de muerte, la patrona o el patrén sufra
los gastos de sepeli@si como de traslado de los rest
mortales de la trabajadora o el trabajador a su comnidad de
origen, de no contar el trabgdor o la trabajadora con
servicios funerarios al momento del fallecimientoasimismo,
el traslado de los menores que hubieran dependidectlla o é
a su comunidad de origen.

En caso de accidente o enfermedad derivada de riesgde
trabajo, la patrona o el patrbn deberan cumplir |z
indemnizacion y demas disposiciones del Titulo Nowe de
esta ley. En el trabajo del hogar se presumira quel accidentq
o enfermedad deriva de un riesgo de trabajo.

Articulo 339 Bis. Queda prohibido a la patrona o elpatrén
exigir constancia de no antecedentes penales o pbaede no
gravidez para la contratacion de la persona trabajdora del
hogar, asi como justificarse en alguno de estos s1gstos parg
despedir a la trabajadora o al trabajador del hogar

Articulo 340. Las obligaciones de las personas trabajador
del hogar se sujetaran a las aplicables en el artilo 134 de Ig
presente ley, ademas dias obligaciones especiales siguientey:

I. Guardar al patron, a su familia y a las persapasconcurran i
hogar donde prestan sus servicios, respeto y amasidna su
privacidad e intimidad.

[I. Poner el mayor cuidado en la conservacion dehaje de |
casa.
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Articulo 342.- El trabajador doméstico podra dar por termir
en cualquier tiempo leelacion de trabajo, dando aviso al paj
con ocho dias de anticipacion.

No tiene correlativo

Articulo 343.- El patron podra dar por terminada la relacion

trabajo sin responsabilidad, dentro de los treidias siguientes
la iniciacién del grvicio; y en cualquier tiempo, sin necesidac

comprobar la causa que tenga para ello, pagandg
indemnizacién que corresponda de conformidad cerdispuest
en los articulos 49, fracciéon IV, y 50.

No tiene correlativo

Articulo 342. La trabajadora y el trabajador del hogar podra
por terminada en cualquier tiempo la refacide trabajo, dang
aviso a la patrona o patrén, con ocho dias de anticipad
verbalmente o por escrito.

Cuando se dé por terminada la relacién laboral demb de los|
treinta dias siguientes a la iniciacion del servioi el patron o la
patrona no incurriran en responsabilidad.

El patrén o la patrona deberan pagar la indemnizadn que
corresponde de acuerdo con lo dispuesto en los axilos 49
fraccion 1V, y 50 de esta ley.

Articulo 343. Las partes fijjaran de comun acuerdo la
condiciones de trabajo,en términos del articulo 56 de I
presente ley, las cuales quedaran establecidas aués de u
contrato celebrado por escrito. Es obligacion de lpatrona o
el patron registrar ante la inspeccion del trabajo dicho
contrato.

El contrato debe contener el horario adecuado a las
disposiciones del presente capitulo, asi como lolatvo a
instrumentos, ropa, alimentacion, habitacion y objws
relacionados con ésta, segun sea el caso.

En caso de omision, la trabajadora o el trabajadompodran
solicitar la inscripcion del contrato, teniéndose por cierta |
fecha de inicio de la relacion de trabajo afirmadapor la
trabajadora y el trabajador.

10
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No tiene correlativo

Articulo 998. Al patrénque no facilite al trabajador domésti
que carezca de instruccion, la asistencia a unai@scprimaria,
se le impondr4 multa por el equivalente de 50 a 286es ¢
salario minimo general.

Articulo 1004-A. Al patréon que no permita la inspeccior
vigilancia que las autoridades del trabajo praetguen sl
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En caso de que el patréon omita celebrar el contrateeferido,
se imputardn por ciertos los dichos de las person
trabajadoras.

La inspeccion del trabajo velara por el cumplimiend de los
derechos de la trabajadora y el trabajador de acuelo a las
disposiciones establecidas en la presente ley.

Articulo 542 Bis. En el caso del trabajo en el hogalos
inspectores tiena, ademas de las contenidas en el articulo 54
las siguientes obligaciones:

I. Respetar la privacidad de los hogares

Il. Respetar la integridad material de los hogaresy de los
objetos que ella se encuentren;

Ill. Respetar los derechos de cada unaellas personas qu
habitan en los hogares;

La inspeccién debera realizarse en el horario conm&o
previamente con el patron o la patrona, en escritturnado a
la autoridad que corresponda.

Articulo 998. A la patrona o al patronque viole las normas

protectoras del trabajo del hogar, se le impondra mta de 500
a 2500 veces el salario minimo general.

Articulo 1004-A. A la patrona o al patron que no permitan
inspeccion y vigilancia que las autoridades dddaja practique

11
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establecimiento, se le aplicara una multa de 25000 veces ¢l en su establecimientoge de aplicard una multa de 250 a 5

salario minimo general.

No tiene correlativo

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 5 A. ...

I aXIX. ...

No tiene correlativo

Articulo 12. ...

veces el salario minimo general.

En el caso de la inspeccion al trabajo del hogar,acha multa
sera aplicable solo cuando los inspectores hubieretservadg
las obligaciones del articulo 542-Bis.

Articulo Segundo. Se reforma el decimotercer parrafo

articulo 15 y la fraccion | del articulo 228; seicamha ung
fraccion XX al articulo 5 A, una fracaiolV al articulo 12, un
fraccion X al articulo 15, y se deroga la fraccibdel articulo 1
y el inciso b) de la fraccion Il del articulo 222 th Ley de
Seguro Social para quedar como sigue:

Articulo 5 A. Para los efectos de esta ley, se entiende por:
. a XIX. ...

XX. Trabajadoras y trabajadores del hogar, las cuas so
todas aquellas referidas en el titulo sexto, capitu Xlll de la
Ley Federal del Trabajo. Puede ser contratada pormo 0 mas
patrones durante un afio, por periodos que en ningucaso
podran ser superiores a veintisiete semanas por cagatron.
En caso de rebasar dicho periodo por patron sera nsiderado
trabajador permanente. Para calcular las semanas boradas
y determinar la forma de cotizacion se estara a Iprevisto en
la ley y en el reglamento respectivo.

Articulo 12. Son sujetos de aseguramiento del régi
obligatorio:

12
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No tiene correlativo

Articulo 13. ...

Il. Los trabajadores domesticos;

mav. ...

Articulo 15. ...

lalX. ...

No tiene correlativo

La informacion a que se refieren las fracciones I, ILyllIV,
debera proporcionarse al Instituto en documentorésty 0 el
medios magnéticos, digitales, electronicos, oOpticomgnet(

Opticos o de cualquier otra naturaleza, conforme lag|
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Lalll. ...
IV. Las trabajadoras y los trabajadores del hogar.

Articulo 13. Voluntariamente podran
aseguramiento al régimen obligatorio:

ser sujetos

I ...
Il. (Se deroga)

. aVv...

Articulo 15. Los patrones estan obligados a:
l.alX. ...

X. Expedir y entregar, tratandose de las y los trabjadores del
hogar, constancia de los dias laborados de acuerdolo que
establezcan los reglamentos respectivos.

La informacion a que se refieren las fraccionds, Iljl, IVy X
debera proporcionarse al Instituto en documentordés 0 e
medios magnéticos, digitales, electronicos, oOpticomgnetq
Opticos o de cualquier otra naturalezaonforme a Ila

13
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disposiciones de esta Ley y sus reglamentos.

Articulo 222. ...

b) Para los sujetos a que se refiere la fraccion Il aeiculo 13
de esta Ley, las prestaciones en especie de losasede riesgo

de trabajo y de enfermedades y maternidad y lasesprndiente
de los seguros de invalidez y vida, asi como deretesantia e|

edad avanzada y vejez,
respectivos;

en los términos de los utag

c) ae)...

Articulo 228. ...

I. Para los sujetos a que se refieren las fraccitingsV del

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

disposiciones de esta ley y sus reglamentos.

Articulo 222. La incorporacién voluntaria de los sujetos a sg
refiere el presente capitulo, se realizara por eniovy se sujeta
a las siguientes modalidades:

Il. El esquema daseguramiento, para los sujetos que sefal
capitulo, comprende:

a) ...

b) (Se deroga)

c)ae)...

Articulo 228. A las bases de cotizacion sefaladas en el ar
anterior, se les aplicaran las primas de finan@atoi qug
establece esta Lgyque corresponden a los seguros que, en
caso, comprenda el esquema de proteccion, redaciengdart
proporcional relativa a las prestaciones que skigxa.

La cuota asi determinada se cubrira de la mangugsie:

I. Para los sujetos a que efiere la fraccion V del articulo 13,

14
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articulo 13, de acuerdo a lo establecido tratandose deujetosf acuerdo a lo establecido tratdndose de los sujietioarticulo 12
del articulo 12 de esta Ley, y de esta ley, y

. ... Il. Para los sujetos a que se refieren las fraegdnlil y IV del
articulo 13 de esta ley, les correspondera cubtagiramate |a
cuota obrergatronal, contribuyendo el Estado conforme
corresponda a cada ramo de seguro, de acuerddispleesto e
esta ley, incluyendo la cuota social.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia sigeiahde
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacio

JCHM
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