DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

LXIl LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2746-1PO3-1§

Que reforma los articulos 47 y 55 de la Ley Orgamel Congreso General de los Estd

Unidos Mexicanos.

. Tema de la Iniciativa. Fortalecimiento del Poder Legislativo.

. Nombre de quien presenta lga Dip. Carmen Lucia Pérez Camarena y suscrita pegrahtes del Grupo Parlamentario del
Iniciativa. PAN.

. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que| PAN.
pertenece.

. Fecha de presentacion ante el

. Nombre de la Iniciativa.

15 de diciembre de 2014.

Pleno de la Camara.

. Fecha de publlcaqlon en le 09 de octubre de 2014.
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Régimen, Reglamentos y Practicas Parlamentarias.

Il.- SINOPSIS

Crear la “Unidad de Género” en la Camara de Dimgadestablecer sus facultades, definiendotaael 6rgano técnico responsa
de lograr la institucionalizacion de la perspectitaansversalidad de género, con un enfoque dddgd entre mujeres yombres e
la cultura organizacional de la Camara, con esiracy presupuestpropios, a cargo de una directora general nomabesd |09
términos que establezca el Estatuto del ServiciGateera.
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l1l.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fdacdl del articulo 71 y la factdd del Congreso de la Union para legislar
materia se sustenta en la fraccion XXX del articiBp en relacién con el articulo 70, parrafo seguriddosde la Constitucio
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propsaeugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustentadalfad del Congreso para legislar en la materguéese trata.

La iniciativa cumple en general con los requisftosales que se exigen en la practica parlamengariee son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, conteh@ombre y firma de la persona que presentai¢éativa, una parte @ositiva de
motivos, el texto legal que se proponearticulo transitorio que sefiala la entrada eowita fecha de elaboracién y ser publicad
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXT O QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY ORGANICA DEL CONGRESO GENERAL DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO 47.

1...

2....

No tiene correlativo

ARTICULO 55.

1...

No tiene correlativo

Proyecto de decreto por el que se reforman y adiaian los
articulos 47 y 55 de la Ley Organica del Congreso General
los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 47.
1...

2. La Camara tendra una Unidad de Capacitacion yn&co
Permanente de los integrantes de los serviciogrpantarios
administrativos y financieros.

3. Para lograr la institucionalizacion de la perspetiva y la
transversalidad de género contara con una Unidad déénero.

Articulo 55.
1. ...

2. La Unidad de Género es el 6rgano técnico respaide de
lograr la institucionalizacion de la perspectiva y
transversalidad de género, con un enfoque de iguald entre
mujeres y hombres en la cultura organizacional deal Camara,
con estructura y presupuesto propios, a cargo de

directora general nombrada en los términos que edbidezca e
Estatuto del Servicio de Carrera. Tendra entre sufacultades:

I. Asegurar la institucionalizacion de la perspectia y
transversalidad de género en la cultura organizacmal y
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No tiene correlativo
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quehacer legislativo.

II. Revisar el presupuesto de género en la Céamaray
coadyuvar en la revigdn del presupuesto de la misma pa
que cada area comprometa acciones afirmativas y gaativas.

[ll. Coordinar la formacion, capacitacion y certificacion del
personal en materia de género e igualdad sustantiva

IV. Difundir y publicar informacién en materia de derechog
humanos de las mujeres, no discriminacion e iguald
sustantiva.

V. Planificar y promover estudios e investigacionegara
instrumentar un sistema de informacion, registro, sguimiento
y evaluacion de la situacion de las mujeres y loombres.

VI. Disefiar e implementar una politica laboral libre de
violencia, sin acoso laboral ni hostigamiento sexlua

VII. Elaborar e implementar una politica laboral que permita
conciliar la vida laboral con la vida familiar.

VIIl. Atender, asesorar, orientar y canalizar las quejas que g
presenten por violaciones a los derechos humanos das
mujeres que laboran en la Camara.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia sigeiahde
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacio



