DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
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LXIl LEGISLATURA

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2744-1P03-1|"

. Nombre de la Iniciativa. Que reforma, adiciona y deroga diversas dispossiale la Ley Federal del Trabajo.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y prevision social.

. Nombre de quien presenta I3
Iniciativa.

. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que| PRD.
pertenece.

. Fecha de pre§enta0|on ante el15 de diciembre de 2014.
Pleno de la Camara.

. Fecha de publlcac_lon en lg 09 de octubre de 2014.
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

Dip. Maria del Socorro Cesefias Chapa.

II.- SINOPSIS

Establecer que sera nula de pleno deretdug reforma, por la que se supriman o se afeaecudlquier manera los derechos humj
laborales minimos, individuales y colectivos, cgnados en esta Ley.
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l1l.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la faacdi del articulo 71 y la facultad del Congresdal&nion para legislagn la materi

se sustenta en las fracciones X y XXX del articiBp en relacidén con el articulo 123, apartado Aad@onstitucion Politica de Iq
Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitmeales que se exigen en la practica parlamentayige son ser formuladgor escritg
tener un titulo, caener el nombre y firma de la persona que predaitéciativa, una parte expositiva de motivostesito legal que g
propone, el articulo transitorio que sefala laasglaren vigor, la fecha de elaboracion y ser pultdien la Gaceta Parlamentaria.

En la parte relativa al texto legal que se propsaeugiere lo siguiente:

» Establecer la circunstancia incierta de la frace{@ihdel articulo 5°.

» De acuerdo con las reglas de técnica legislatsiac@mo con la integracion actual de los precegtmsse buscan reforma
verificar el uso suficiente de puntos suspensiara pquéllos apartados, parrafos, apartados, draxie incisosubincisos qu
los componen y cuyo texto se desea mantener.

De acuerdo con las reglas de técnica legislatsiac@no con la integracion actual de los precegtesse buscan reformfir
revisar la escritura de titulos y capitulos Unicar@e&on mayuscula inicial.

De acuerdo con las reglas de técnica legislatsiac@no con la integracion actual de los precegtesse buscan reformfir
revisar en el articulo de instruccién el nimeroanmdel capitulo del titulo sexto cuyo nombre vddauerte que concuer
con el texto legal que se propone.

Establecer la circunstancia incierta de la frace{d@tel articulo 371.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXT O QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Ley Federal del Trabajo. Iniciativa con proyecto de decreto por el que f&nean, adiciona
y derogan diversos articulos de la Ley Federal dabajo.
Articulo Unico. Se reforma el articulo 10., articulo 2°. Parraf
primero, segundo y quintarticulo 5°. en su fraccion |, articulo
A, articulo 15-B, parrafo primerarticulo 28, articulo 35, articu
39-A, articulo 39-B segundoapafo, articulo 47 fraccion Il
ultimo parrafo, articulo 48 parrafos segundo y tyaarticulo 54
bis primer parrafo, articulo 159, articulo 279 pfos segundo
tercero, articulo 279 Ter primer parrafo, artic@dlsegund
parrafo, Denominacion delapitulo XIII del Titulo Sexto, articulg
331 a 343, articulo 343-A primer parrafo, articB#88-E, articulg
353-D fracciones Il y VI, articulo 35@, articulo 371 fraccion 1
articulo 475 bis primer parrafo, articulo 99Be Adiciona un
parrafo cuarto aarticulo 2°., dos ultimos parrafos al articulo
articulo 48 un ultimo parrafo, articulos 343 bis34B séptimug
articulo 343A un ultimo parrafo, fracciones Il a X del artio
353-C, articulo 353-G bis, articulo 3&3Ter, un segundo parr3
al articulo 386, articulo 388 bis, articulo 9D2dos ultimog
parrafos, un ultimo parrafo al articulo 390, unnddt parrafo a
articulo 900, y un articulo 1005 biSg Derogaun articulo 28A,
articulo 28-B, articulo 48 parrafos tercero, quinteexto, articio
83segundo parrafo, articulo 175 bis, todos de laRederal dg
Trabajo, en los siguientes términos:

Titulo Primero
Principios Generales
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Articulo 1o.- La presente Ley es de observancia general ena

Republica y rige las relacioneate trabajo comprendidas en
articulo 123, Apartado A, de la Constitucion.

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a consegu
equilibrio entre los factores de la produccion y la justicaial,
asi como propiciar el trabajo digno o decemde todas la
relaciones laborales

Se entiende por trabajo digno o decente aquél gneske respe
plenamente la dignidad humana del trabajador; ndste
discriminacion por origen étnico o nacional, génesuad
discapacidad, condicion sociapndiciones de salud, religig
condicidon migratoria, opiniones, preferencias sl estad
civil; se tiene acceso a la seguridad social yeseilpe un salari
remunerador; se recibe capacitacion continua pamaremento d
la productividad con beficios compartidos, y se cuenta (
condiciones 6ptimas de seguridad e higiene panzepiteriesgoy
de trabajo.

* Sin correlativo vigente
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Articulo 1o. La presente Ley es de observancia general en
Republica y rige las relaciones de trabammprendidas en
articulo 123, Apartado A, de la Constituci@era nula de pleng
derecho, toda reforma, por la que se supriman o sdecten de
cualquier manera los derechos humanos laborales mimos,
individuales y colectivos, consagrados en esta Ley.

Articulo 20. Las normas del trabajo tienden a consegu
equilibrio, la justicia social, asi como garantizar el trabaj digno
o decente en todas las relaciones entre trabajad@rg patrones

Se entiende por trabajo digno o decente aquél gneske repets
plenamente la dignidad humana del trabajador; ncste
discriminacion.entre otras, por origen étnico o nacional, géng
edad, discapacidad, condicidon social, condiciones salud
religion, condiciébn migratoria, opiniones, preferes sexuales
estado civilse respeta la estabilidad en el trabajse tiene acceg
a la seguridad social y se percibe un salario renagory las
prestaciones laborales que en derecho procedgnse recibg
capacitacién continua para el incremento de lauyripddad ©n
beneficios compartidos, y se cuenta con condicidgsnas dg
seguridad e higiene para prevenir riesgos de wakaj general,
haya un respeto pleno a los derechos humanos dedibvajador.

Se tutela el interés superior de los menores.
Igualmente se tutela la igualdad sustantiva o de hecho
trabajadores y trabajadoras frente al patron.
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Articulo 50.- ...

I. Trabajos para nifios menoresad¢orceanos;
I aXilll. ...

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacion es 4
por medio del cual un patrén denominado contratigteuta obra
0 presta servicios con sus trabajadores bajo sendepcia, a favq
de un contratante, persona fisica o moral, la fijaalas tareas d
contratista y lo supervisa en el desarrollo dedesvicios o |
ejecucion de las obras contratadas.

Este tipo de trabajo, deberd cumplir con las sigtes condiciones
a) No podra abarcar la totalidad de las actividadéguales d
similares en su totalidad, que se desarrollen ereatro de trabajg
b) Debera justificarse por su caracter especializad

c) No podra comprender tareas iguales o similarefas qug
realizan el resto de los trabajadores al service dontratante.
De o cumplirse con todas estas condiciones, el coetat sé
considerara patron para todos los efectos de estg Incluyend
las obligaciones en materia de seguridad social.

Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre la persona
moral que satita los servicios y un contratista, debera carste
escrito.
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Articulo 50. Las disposiciones de esta Ley son de orden p
por lo que no producira efecto legal, ni impeditdggece y e
ejercicio de los derechos, searésa 0 verbal, la estipulacion q
establezca:

|. Trabajos paraifias y nifios menores dguince aios;
lHaxXll. ..

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacion es &
por medio del cual un patrén denominado contraéigteuta obra
0 presta servicios con sus trabajadores bajo su depeia, a favg
de un contratante, persona fisica o moral, lafgadhs tareas los
trabajadores del contratista y lo supervisa en el desarrollo dg
servicios o la ejecucion de las obras contratadas.

El contratante y el contratista seran solidariamente
responsablegara todos los efectos de esta Ley, incluyendo
obligaciones en materia deeguridad, salud y medio ambient
de trabajo y de seguridad social.Al efecto, la empres3
contratista deberadepositar la fianza que le sea fijada por |
junta de conciliacion y arbitraje.

Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre la persona ft
moral que solicita los servicios y un contratiskehera constar p
escritoe inscribirse en la Secr@aria del Trabajo y Prevision
Social.
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Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de trabajad
mexicanos fuera de la Republicapntratados en territori
nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por aediey se
observard lo siguiente:

I. Las condiciones de trabajo se haran constar gsorito
contendran ademas de las estipulaciones del ariéule esta Le
las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacguedan a cargo df
empresario contratante;

* Sin correlativo vigente

* Sin correlativo vigente
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Titulo Segundo

Relaciones Individuales de Trabajo
Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 28. Para la prestacion de servicios de los trabaja
mexicanos fuera de la Republicae observaran las nor
siguientes:

|. Las condiciones de trabajo se haran constar gsorito
contendrarpara su validez las estipulaciones siguientes:

a) Los requisitos sefalados en el articulo 25.

b) Los gastos d&ansporte, repatriaciontraslado hasta el luga
de origen y alimentacion del trabajador y de su faiifia, en su
caso, y todos los que se originen por el paso ds feonteras y
cumplimiento de las disposiciones sobre migraciéng por
cualquier otro concepto semejante, seran poruenta exclusivg
del patrén. El trabajador percibird integro el salaio que le
corresponda, sin que pueda descontarse cantidad aftp por
esos conceptos.

c) El trabajador tendra derecho a las prestacionegue otorguen
las instituciones de seguridad y pregion social a 1og
extranjeros en el pais al que vaya a prestar susrgiios. En
todo caso, tendra derecho a ser indemnizado por loesgos dd
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b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiémiradisfrutar
el trabajador, mediante arrendamiento o cualqurarforma;

c) La forma y condiciones en las que se le otorgarabajador
de su familia, en su caso, la atencion médica sporediente; y
d) Los mecanismos para informar al trabajador acele las
autoridades consulares y diplomaticas mexicanas gue pod
acudir en el extranjero y de las autoridades coenpegt del pais
donde se prestaran los servicios, cuando el tréddwagansidere q
sus derechos han sido menoscabados, a fin derdgeaeion lega
conducente;

IIl. El patron sefialara en el contrato de trabajmidiio dentro dg
la Republica para todos los efectos legales;

[ll. El contrato de trabaj@era sometido a la aprobacion de la J
Federal de Conciliacion y Arbitrgjta cual, después de comprol
gue éste cumple con las disposiciones a que seregrfilag
fracciones | y Il de este articulo lo aprobara.

En caso de que el patrbn no cuente con un estahiecio
permanente y domicilio fiscal o de representaciomercial e

territorio nacional, la Junta Federal de Concilid@i y Arbitraj

fijara el monto de una fianza o depdsito pagarantizar e
cumplimiento de las obligaciones contraidas. Elr@atdebera
comprobar ante la misma Junta el otorgamiento déadaza o Ig
constituciéon del depésito;

IV. El trabajador y el patron deberan anexar al trao de trabajg
la visa 0 permiso digabajo emitido por las autoridades consula
o migratorias del pais donde deban prestarse log@es; y

V. Una vez que el patrén compruebe ante la Jurgdhgucumplidg
las obligaciones contraidas, se ordenara la canéelde la fianz
o la devolucién del depdsitiue ésta hubiere determinado.
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trabajo con una cantidad igual a la que sefala estzaey, por lo
menos;

d). Tendra derecho a disfrutar, en el cemo de trabajo o en
lugar cercano, mediante arrendamiento o cualquiertoa forma,
devivienda decorosa e higiénica

Il. El patron sefialara domicilio dentro de la Repubtiaea todo
los efectos legales

lll. El escrito que contenga las condiciones de tkmjo serd
sometido a la aprobacion de la Junta de Concilagidrbitraje
dentro de cuya jurisdiccion se celebrdla cual, después
comprobatos requisitos de validez a que se refiere la fraidm I,
determinard el monto de la fianza o del depdsito questime
suficiente para garantizar el cumplimiento de las bligaciones
contraidas. El depdsito debera constituirse en eldBco deg
México o en la institucion bancaria que éste designEl patron
debera compiobar ante la misma Junta el otorgamiento de |
fianza o la constitucion del depdsito;

IV. El escrito debera ser visado por el Cénsul deal Nacion
donde deban prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patrén compruebe ante la Juntaajaarhplidd
lasobligaciones contraidas, se ordenara la canceldeida fianzj
o la devolucién del depdsito
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Articulo 28-A.En el caso de trabajadores mexicanos reclutadi: Articulo 28-A. (Se deroga)
seleccionados en México, para un empleo concretel exterio
de duracién determinada, a través de mecanismosiados po
el gobierno de México con un gobierno extranjem atendera
lo dispuesto por dicho acuerdo, que en todo mo
salvaguardaa los derechos de los trabajadores, conforme 4
bases siguientes:

I. Las condiciones generales de trabajo para loxinanos en
pais receptor seran dignas e iguales a las quetsmwe a |0
trabajadores de aquel pais;

lI. Al expedirse la visa o0 peiso de trabajo por la autorida
consular o migratoria del pais donde se prestar&eivicio, S
entenderd que dicha autoridad tiene conocimientogde s
establecera una relacién laboral entre el trabajagoun patrd
determinado;

lll. Las condicionegara la repatriacion, la vivienda, la segurid
social y otras prestaciones se determinaran erce€edo;

IV. El reclutamiento y la seleccidn serd organizager la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a trawkd Servici
Nacional de Empleo, emordinacion con las autoridades estatd
y municipales; y

V. Contendra mecanismos para informar al trabajadoerca dg
las autoridades consulares y diplomaticas mexicamdas qug
podra acudir en el extranjero y de las autoridadempetentes d
pais adonde se prestaran los servicios, cuando el tradha
considere que sus derechos han sido menoscabafilosieeejerce
la accion legal conducente.

Articulo 28-B.En el caso de trabajadores mexicanos reclutad
seleccionados en México, para un empgieacreto en el exterid| Articulo 28-B. (Se deroga)
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de duraciéon determinada, que sean colocados poidaud
privadas, se observaran las normas siguientes:

I. Las agencias de colocacién de trabajadores débeesta
debidamente autorizadas y registradas, segun cpomda
conforme a lo dispuesto en las disposiciones |agaidicables;
. Las agencias de colocacién de trabajadores déft
cerciorarse de:

a) La veracidad de las condiciones generales dbdi@que s
ofrecen, asi como de las relativas a vivienda, sdgd social
repatriacibn a que estaran sujetos los trabajador@ichag
condiciones deberan ser dignas y no implicar dieanacion de
cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los tramifesa la
expedicién de visa 0 permiso de trabajo por la adam consula
0 migratoria del pais donde se prestara el seryicio

lll. Las agencias de colocacion deberan informar las
trabajadores sobre la proteccidén consular a la dgeeen derech
y la ubicacién de la Embajada o consulados mexisaroel pai
guecorresponda, ademas de las autoridades competarissgud
podran acudir para hacer valer sus derechos eraé&d de desting
En los casos en que los trabajadores hayan sidcaf@amp
respecto a las condiciones de trabajo ofrecidas, dgencias d
colocacion de trabajadores seran responsables de sufréos
gastos de repatriacion respectivos.

La Inspeccién Federal del Trabajo vigilara el cuingikento de la
obligaciones contenidas en este articulo.

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden serpziira ¢ Capitulo Il Duracién de las relaciones de trabajo
tiempo determinado, por temporada o por tiempoterdenado
en su caso podra estar sujeto a prueba o a capécitaicial. A
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falta de estipulaciones expresas, la relacion gena tiempd
indeterminado.

* Sin correlativo vigente

* Sin correlativo vigente

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tie
indeterminado o cuando excedan de ciento ochents @bdr:
establecerse un periodo a prueba, el cual no pexirader d
treinta dias con el Unico fin de verificar que ghbajador cumpl
con los requisitos y conocimientos necesarios dasarrollar
trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parraferian, podra
extenderse hastaeiento ochenta diassélo cuando se trate
trabajadores para pstos de direccion, gerenciales y de
personas que ejerzan funciones de direccion o astraicion en |
empresa o establecimiento de caracter generalaodesemperis
labores técnicas o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el aulor disfrutara del salario,
garantia de la seguridad social y de las prestesida la categor
0 puesto que desempefie. Al término del periodoraiebp, de n
acreditar el trabajador que satisface los requigitoonocimiento
necesarios para dasollar las labores, a juicio del patron, toma
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Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para o
tiempo determinado, por temporada o por tiempoterdenado
en su caso podra estar sujeto a prueba o a capécitaicial. A
falta de estipulaciones expresas, la relacién gena tiempd
indeterminado.

El trabajo por tiempo indeterminado puede ser contiuo o
discontinuo. Por trabajo por tiempo indeterminado
discontinuo, debe entenderse aquel que se desareotle maners
permanente por temporadas en ciertos periodos defia, mes
semana o pordias, en atencion de la naturaleza de los trabaj
0 actividades.

Los trabajadores que presten sus servicios bajo esinodalidad,
tienen los mismos derechos y obligaciones que loaltajadores
por tiempo indeterminado, en proporcion del tiempg
trabajado.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tie
indeterminado o cuando excedan de ciento ocheals @bdrg
establecerse un periodo a prueba, el cual no pescéde
de veintiocho dias, con el unico fin de verificar que el trabaj
cumple con ds requisitos y conocimientos necesarios
desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parraferian, podra
extenderse hastaiarentadias, sélo cuando se trate de trabajad
para puestos de direccién, gererasal demas personas que eje
funciones de direccion o administracion en la esgr
establecimiento de carécter general o para desempaiiiores
técnicas o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador digfiudal salaripla
garantia de la seguridad social y de las prestesida la categor|
0 puesto que desempefEn general prestard sus servicid

10
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en cuenta la opinion de la Comision Mixta de Prdsidad,
Capacitacion y Adiestramiento en los términos da ésy, as
como la naturaleza de la categoria o puesto, sepdarterminad
la relacién de trabajo, sin responsabilidad papagbn.

Articulo 39-B. ....

La vigencia de la relacion de trabajo a que senefel parraf
anterior, tendra una duracion maxima de tres meses su cas
hasta deeismeses sélo cuando se trate de trabagsdoara puests
de direccion, gerenciales y demas personas quearjéuncione
de direccién o administracién en la empresa o kEstiaiento dg
caracter general o para desempefiar labores queena
conocimientos profesionales especializados. Duesggiempo ¢
trabajador disfrutara del salario, la garantiaadgelguridad social
de las prestaciones de la categoria o puesto gamgerie.
término de la capacitacion inicial, de no acreditampetencia ¢
trabajador, a juicio del patrén, tomanelo cuenta la opinion de
Comisién Mixta de Productividad, Capacitacion y églramientg
en los términos de esta Ley, asi como a la naaarale la categor
0 puesto, se dara por terminada la relacion deajoabsi
responsabilidad para el patron.
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conforme a las condiciones generales de trabajo qug@n en la
empresa 0 a lo que se estipule respecto a ella es tontratos
colectivos.. Al término del periodo de prueba, de no acredit
trabajador que satisface los requisitos y conocitogenecesariq
para desarrollar las labores, a juicio del pat@m la intervencion
del sindicato titular del contrato colectivo de trdajo, y tomandd
en cuenta la opinion de la Comision Mixta de Prosidgad,
Capacitacion y Adiestramiento en los términos dea ésy, as
como la naturaleza de la categoria o puesto, sepadarterminad
la relacion de trabajo, sin responsabilidad panaaéion En estg
caso, La terminacion injustificada de la relacién @ trabajo se
equiparara a un despido injustificado.

Articulo 39-B. -...

La vigencia de la relacion de trabajo a que senefel parraf
anterior, tendra una duracién maxima de tres messsu caso
hasta decuatro meses soOlo cuando se trate de trabajadores
puestos de direccion, gerenciales y demas persqmasmerza
funciones de direccion o administracion en
establecimiento de caracter general o para desem|adfores ge
requieran conocimientos profesionales especialeddorante es
tiempo el trabajador disfrutara del salario, laag#a de
seguridad social y de las prestaciones de la cdéegguesto g
desemperiiegn general prestard sus servicios conforme las
condiciones generales de trabajo que rijan en la ggresa o0 a Ig
gue se estipule respecto a ella en los contratodemtivos . Al
término de la capacitacion inicial, de no acreditampetencia 4
trabajador, a juicio del patréeon la intervencion delsindicato
titular del contrato colectivo de trabajo, tomando en cuenta
opinion de la Comision Mixta de Productividad, Cafzecion
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asiocamla

11
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Articulo 47.- ...

I ...

[I. Incurrir el trabajador, durante sus laboresfadtas de probida
u honradez, en actos de violencia, amagos, injusiasialos
tratamientos en contra del patréon, sus familiaredelopersons
directivo o administrativo de la empresa o estatvlisnto, o en
contra de clientes y proveedores del patréalvo que medi
provocacion o que obre en defensa propia;

. a XV. ...

La falta de aviso al trabajador personalmente acpoducto de |
Junta, por si soldeterminara la separacion no justiftada y, e
consecuencia, la nulidad del despido

Articulo 48. ...

Si en el juicio correspondiente no comprueba elpat causa o
la rescision, el trabajador tendra derecho, ademudquiera qu
hubiese sido la accion intentada, a que se le palggesalarios
vencidoscomputados desde la fecha del despido hasta pf
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naturaleza de la categoria o puesto, se dararpantela laelacio
de trabajo, sin responsabilidad para el patém.este caso, |
terminacion injustificada de la relacion de trabajo se
equiparara a un despido injustificado.

Titulo Segundo

Relaciones Individuales de Trabajo
Capitulo IV

Rescision de las relaciones de trabajo

Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de trabiaj
responsabilidad para el patrén:

l. ...

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, etasade probida
u honradez, en actos de violencia, amagos, injusiasialos
tratamientos en contra del patron, sus familiares lopdesona
directivo o administrativo de la empresa o estatvliento, salvd
gue medie provocacion o que obre en defensa propia;

La falta de aviso al trabajador personalmente ccpaducto de |
Junta, por si solaastara para considerarque el despido fug
injustificado.

Articulo 48. -...
Si en el juicio correspondiente no comprueba elpat causa d
la rescision, el trabajada@endra derecho, ademas, cualquiera
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periodo maximo de doce meses, en términos de ¢epxedo e
la Gltima parte del parrafo anterior

Si al término del plazo sefalado en el parrafo gnteno ha
concluido ebrocedimiento o no se ha dado cumplimiento al la
se pagaran también al trabajador los intereses gaegenere
sobre el importe de quince meses de salario, anrash dos po
ciento mensual, capitalizable al momento del pagalispuesto e
este parafo no sera aplicable para el pago de otro tipo
indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de camgeubs salarig
vencidos como parte del conflicto, a partir de é&hh de
fallecimiento.

Los abogados, litigantesrepresentantes que promuevan accio
excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimied® pruebag
recursos y, en general toda actuacién en forma nenwents
improcedente, con la finalidad de prolongar, dilateobstaculiza
la_sustanciacion o resolidn de un juicio laboral, se le impond
una multa de 100 a 1000 veces el salario minimegtn

Si la dilacién es producto de omisiones o conductagulares dd
los servidores publicos, la sancién aplicable sk&xdsuspensio
hasta por noventa dias sipago de salario y en caso
reincidencia la destitucion del cargo, en los téiod de la
disposiciones aplicables. Ademas, en este Ultimpaesio se da
vista al Ministerio Publico para que investiguepasible comisid
de delitos contra la administracién de justicia.

* Sin correlativo vigente
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hubiese sido la accion intentada, a que se le palgsesalario
vencidosdesde la fecha del despido hasta que se cumplimest
laudo.

(Se deroga)

En caso de muerte del trabajgdmntinuaran computandosdos
salarios vencidos como parte del conflicto, en favale sus
beneficiarios.

(Se deroga)

(Se deroga)

Las juntas de conciliacion y arbitraje deberan aplar las
medidas necesarias para administrar una justicia pnta y
expedita.

13
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Articulo 56 Bis.- Los trabajadores podran desempefiar labo
tareas conexas 0 complementarias a su labor paingipr lo cua
podranrecibir la compensacion salarial correspondiente.

* Sin correlativo vigente

Articulo 83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo,
unidad de obra, por comisién, a precio alzado ouddquier otr:
manera.

Tratandose de salario por unidad de tiempo, se bidstara
especificamente esa naturalezatf@bajador y el patréon podra
convenir el monto, siempre que se trate de un satemunerado

asi como el pago por cada hora de prestacion deiGer siemprg
y cuando no se exceda la jornada maxima legal nrespeten lo
derechos laborales y de segiad social que correspondan a
plaza de que se trate. El ingreso que percibartreisajadores po
esta modalidad, en ningln caso sera inferior al golgesponda

una jornada diaria.

* Sin correlativo vigente
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Titulo Tercero
Condiciones de Trabajo
Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 56 Bis . Los trabajadores podran desempefiar labo
tareas conexas o complementarias a su labor paingyor lo
cual deberén recibir la compensacion salarial correspondig
Esto, previo convenio entre patron y sindicato, o en su defto
el patrén lo convendra con los propios trabajadores

Titulo Tercero

Condiciones de Trabajo

Capitulo V

Salario

Articulo 83. El salario puede fijarse por unidad de tiempo,
unidad de obra, paromision, a precio alzado o de cualquier
manera.

(Se deroga)

Cuando el salario se fije por unidad de obra, adensade
especificarse la naturaleza de ésta, se hara conska cantidad
y calidad del material, el estado de la herramients Gtiles que
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Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales
duraciéon mayor de treinta dias y los puestos deahgesacio
seran cubiertos por el trabajadque tengaa categoria o rang
inmediato inferior,asi como mayor capacitacion, con ma
antigledad, demuest mayor aptitud, acredite ma

productividad y sea apto para el puesto

* Sin correlativo vigente

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar labra, y el
tiempo por el que los pondra a disposicion del tradjador, sin
gue pueda exigir cantidad alguna por concepto dele$gasts
natural que sufra la herramienta como consecuenciael
trabajo.

Titulo Cuarto

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y desl®@atrones
Capitulo IV

Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso

Articulo 159 . Las vacantes definitivas, las provisionales
duraciéon mayor de treinta dias y los puestos deangecaadn,
seran cubiertosescalafonariamente por el trabajadorde la
categoria inmediata inferiodel respectivo oficio o profesion

Si el patron cumplié con la obligacion de capacitaa todos log
trabajadores de la categoria inmediata inferior a guélla enque
ocurra la vacante, el ascenso correspondera a quiemaya
demostrado ser apto y tenga mayor antigiiedad. Enugldad de
condiciones, se preferira al trabajador que tenga au cargo ung
familia y, de subsistir la igualdad, al que, previoexamen
acredite mayor aptitud.

Si el patron no ha dado cumplimiento a la obligacid que lg
impone el articulo 132, fraccion XV, la vacante setorgara al
trabajador de mayor antigledad y, en igualdad de ¢s
circunstancia, al que tenga a su cargo una familia.
Tratdndose e puestos de nueva creacion para los cuales,
su naturaleza o especialidad, no existan en la engs
trabajadores con aptitud para desempeiarlos y no shaya
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Articulo 279. ...
Los trabajadores en las explotaciones industridie®stales s
regiran por las disposiciones generales de esta ley

Los trabajadores del campo pueden ser permaneveEsuale®
estacionales.

Articulo 279 Ter.- Los trabajadores estacionales del camj
jornaleros son aquellas personas fisicas que satnatadas pa
laborar en explotaciones agricolas, ganasidiorestales, acuico
0 mixtas, Unicamente en determinadas épocas dgpaferealiza
actividades relacionadas o que van desde la p@parde la tierra
hasta la preparacion de los productos para su @ier@jenacio
ya sea que sean producidmsielo abierto, en invernadero o
alguna otra manera protegidos, sin que se afeatstado natura
asi como otras de analoga naturaleza agricoladgemaoresta
acuicola o mixtaPuede ser contratada por uno 0 mas patrg
durante un afio, por griodos que en ningun caso podran

superiores a veintisiete semanas por cada patron.
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establecido un procedimiento para tal efecto en alontrato
colectivo, el patron podra cubrirlos libremente.

En los propios contratos colectivos y conforme a ldispuesto e
esta Ley, se establecera la forma en que deberarreditarse la
aptitud y otorgarse los ascensos.

Titulo Quinto Bis

Trabajo de los Menores
Articulo 175 bis. (Se deroga)
Capitulo VIII

Trabajadores del campo

Articulo 279. ...
Los trabajos que se realicen en la gran industria @ la
transformacion de la madera, y de la gran empres

agroindustrial, se regiran por las disposiciones gerales dg
esta ley.

Los trabajadores del campo pueden ser permanent#ualesy
permanentes discontinuos o estacionales.

Articulo 279 Ter. Los trabajadores estacionales del camy
jornaleros que se conceptian compermanentes discontinuo
en los términos del articulo 35 bis de esta Leyson aquella
personas fisicas que son contratadas para laboexpdotacione
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o snixtécamente

determinadas épocas del afio, para realizar aadiedalacionad
0 que van desde la preparaciéon de ladjdrasta la preparacion
los productos para su primera enajenacion, ya s&Ea sga
producidos a cielo abierto, en invernadero o derelgtra mane
protegidos, sin que se afecte su estado natuiiatoaso otras d
analoga naturaleza agricola, gamadeforestal, acuicola
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Articulo 280.- El trabajador estacional o eventual del campo
labore en forma continua por un periodo mayowemtisiete
semanas para un patrén, tiene a su favor la priésude se

trabajador permanente.

Articulo 311.- ...
Sera considerado como trabajo a domicilio el queesdiza 4§
distancia utilizando tecnologias de la informacign la
comunicacion.

CAPITULO Xl
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mixta. Durante el tiempo en que se presten los servicios|
trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad
social y de las prestaciones de la categoria o ptegjue
desemperie, en general prestara sus servicios aumnfie a las
condiciones generales de trabajo que rijan en la ggresa o0 a Id
gue se estipule respecto a ella en los contratodemivos. Al
concluir del contrato de trabajo con la intervencid del
sindicato titular del contrato colectivo de trabajg se darapor
terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidd para el
patrén. En este caso, la terminacion injustificadale la relacion
de trabajo se equiparara a un despido injustificado

Articulo 280. El trabajador estacional o eventual del campo
labore en forma continua por un periodo maylmc@semanas pa
un patron, tiene a su favor la presuncion de sabajado
permanente.

Capitulo Xl
Trabajo a domicilio

Articulo 311. ...

No sea considerado como trabajo a domicilio el que aézae 3
distancia utilizando tecnologias de la informacign la
comunicacién,por lo que se regiran por las disposiciond
generales de esta ley.

Titulo Sexto
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Trabajadores domésticos

Articulo 331.- Trabajadores domeésticos séms que prestan Id
servicios de aseo, asistencia y demas propioserémies al hogg
de una persona o familia.

Articulo 332.- No son trabajadoredomésticoy/ en conecuencia
guedan sujetos a las disposiciones generales ioyfares de es
Ley:

Lyll ..

Articulo 333. Los trabajadores domeésticos que habitan en el h
donde prestan sus servicios deberan disfrutar dedescans
minimo diario nocturno de nuev®ras consecutivas, ademas
un descanso minimo diario de tres horas entre letividades
matutinas y vespertinas.

Articulo 334.- Salvo lo expresamente pactado, la retribucion
doméstico comprende, ademas del pago en efeaalimento
y la habtacién. Para los efectos de esta Ley, los alimemt
habitacién se estimaran equivalentes al 50% dehrgalque s¢
pague en efectivo.

Articulo 335.- La Comision Nacional de los Salarios Mini
fijara los salarios minimos profesionales que débepagase a
estos trabajadores.
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Capitulo Xl
Trabajadoras y trabajadores del hogar

Articulo 331. Trabajo del hogares el que se realiza en un hog
u hogares o para los mismos, consistente en actiaakes de aseq
asistencia, y otras relacionadas con las necesidadie éstos.
Trabajador del hogar designa a toda persona, deyénerg
femenino o género masculino, que realiza un trabajdel hogar,
en el marco de una relacion de trabajo, ya sea ea inodalidad
de planta, de salida diaria, o cualquier otra.

Articulo 332 . No son trabajadoregel hogary en consecuenc
guedan sujeta las disposiciones generales o particularestd
Ley:

lall....

Articulo 333. Sdélo las personas mayores de dieciocho a
podran ser contratadas para el trabajo del hogar. Br lo que
gueda prohibido el trabajo de los menores de edad.

Articulo 334 . El Estado, los patrones y las organizaciones

trabajadores, deberan adoptar medidas para asegurara
promocion y la proteccion efectivas de los derechdsimanos
laborales y de seguridad social de estos trabajades.

Articulo 335. El Estado tendra las siguientes obligaciones ¢
materia de trabajo de hogar:
I. Eliminar todas las formas de trabajo forzoso u bligatorio;
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Il. Abolir en forma efectiva el trabajo de los menaees;

lll. Aplicar las medidas necesarias para asegurard igualdad
« Sin correlativo vigente de trato entre los trabajadores del hogar y los trabajadores

general en relacion a las horas normales de trabajola

compensacion de las horas extraordinarias, salarioninimo

profesional, los periodos de descanso diarios, semaes

y dominical, aguinaldo, y demas prestaciones
indemnizaciones previstas en esta Ley o en los cemos
colectivos, teniendo en cuenta las caracteristicaspeciales d
 Sin correlativo vigente trabajo del hogar;

IV. Formular y aplicar politicas publicas para |
profesionalizacion de estos trabajadores; y

V. Formular y poner en practica medidas relativas ala
inspeccion del trabajo, la aplicacion de las normay las

sanciones, prestando debida atencién a las caradgicas
especiales del trabajo delbgar. El acceso al domicilio del hoga
para fines de inspeccion, esta autorizado con elludo respeta
a la privacidad.

Articulo 336. Los trabajadoreslomésticogienenderecho a u ) _ )
descanso semanal de dia y medio ininterrumpiddepbtementd| Articulo 336 . Las y los trabajadoreslel hogar tendran los
en sabado y domingo. siguientes derechos especiales:

Mediante acuerdentre las partes podra acordarse la acumulag| I. A que su contrato se celebre por escritp el patrén lo registre
de los medios dias en periodos de dos semanas,haérd dd| en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Enaso de qug

disfrutarse de un dia completo de descanso en sanana. el patron incumpla con estas obligaciones, el trafpsdor
directamente tendra derecho de dar a conocer antest&

Secretaria la relacion de trabajo existente; sin nmos@bo de lo
sefalado en el articulo 21 de esta Ley;

Il. A una jornada legal conforme a los articulos 6/ 61 de est
Ley. La prolongacion de la jornada de trabajo se pgara coma
horas de trabajo extraordinarias;
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Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones espec
siguientes:

I. Guardar consideracion al trabajador domésticdysgeniéndo

de todo mal trato de palabra o de obra;

II. Proporcionar al trabajador habitacibn cémoda Hégiénica,
alimentacion sana y suficiente y condiciones dédja qusg
aseguren la vida y la salud; y

[ll. El patrén deberd cooperar para la instrucciaeneral de
trabajador doméstico, de conformidad con las normas dicte
las autoridades correspondientes.
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lll. A un periodo de descanso semanal no menarveinticuatro
horas consecutivas;

IV. A un salario minimo profesional, sin discriminacion por
motivo de sexo o edad;

V. A que el salario se les pague directamente, deanera
semanal y en efectivo. El pago podra efectuarse
transferencia bancaria, chege bancario, cheque postal o gir,
postal o por otro medio de pago monetario legal, aoel
consentimiento del trabajador interesado.

VI. A que el patron le proporcione, habitacion comda e
higiénica y segura, asi como una alimentacion nutiva y
suficiente, para el caso de la modalidad de planta;

VII. A que el patrén le provea la ropa de trabajo & costo
alguno;

VIII. A conservar sus documentos de viaje y de iddidad; y

IX. A que el patrén lo afilie en el régimen obligabrio del Segura
Social.

Articulo 337 . Obligaciones especiales y prohibiciones de
patrones:

l. No deberan contratar menores de edad;

Il. Celebrar por escrito el contrato de trabajo y registrarlo ante
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

[ll. Cumplir con las condiciones de trabajo marcadas en es
Capitulo, en esta Ley y demas disposiciones aplidab;

IV. Garantizar a favor de los trabajadores un ambiete laboral
libre de riesgos y violencia laboral;

V. Cumplir con las medidas de prevencion de los régos de
trabajo y de seguridad e higiene;

VI. Respetar la identidad cultural de los trabajadores
especialmente de los indigenas.

20



LXIl LEGISLATURA

CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo 338.- Ademas de las obligaciones a que se refierg
articulo anterior, en los casos de enfermedad queorsea d
trabajo, el patron debera:

|. Pagar al trabajador doméstico el salario que leorresponda
hasta por un mes;

Il. Si la enfermedad no es cronica, proporcionarleasistencig
médica entre tanto se loga su curacion o se hace cargo d
trabajador algun servicio asistencial; y

lll. Si la enfermedad es cronica y el trabajador hgprestado sus
servicios durante seis meses por lo menos, propayoarle
asistencia médica hasta por tres meses, o0 anteseihacecargo
del trabajador algun asistencial.

Articulo 339.- En caso de muerte, el patron sufragara los gast|
del sepelio.
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VII. Respetar el derecho de los trabajadores a laldertad de
asociacién y la libertad sindical y el reconocimign efectivo de
derecho de negociacion colectiva;

VIII. Otorgar el tiempo necesario y dar facilidades para la
educacion, especialmente de la educacion basica, d&s
trabajadores;

IX. Respetar de manera efectiva sus derechos humas)y

X. Permitir las tareas de la inspeccion del trabaj, que debera
cumplir con las modalidades necesarias establecidan las
disposiciones reglamentarias para el respeto a stiyacidad.

Articulo 338 .El Estado y los patrones deberan adoptar medid
para asegurar que los trabajadores del hogar gocede una
proteccion efectiva contra toda forma de abuso, aso
violencia.

Articulo 339 .El contrato de trabajo se debera elaborar poite
0 mediante convenios colectivos, que incluyan eticodar:

I. El nombre y los apellidos del patrén y dehbajador y lo
domicilios respectivos;

Il. La direccion del lugar o los lugares de trabagbituales;

lll. La fecha de inicio del contrato y, cuando éstesuscriba pa
un periodo especifico, su duracion;
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Articulo 340.- ...

Articulo 341.- Es causa de rescision de las relaciones de tra

el incumplimiento de lasbligaciones especiales consignadag

este capitulo.

Articulo 342.- El trabajador doméstico podra dar por terming
en cualquier tiempo la relacion de trabajo, dandasa al patré
con ocho dias de anticipacion.
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IV. El tipo de trabajo y descripcion de las taraasalizar;

V. La remuneracién, el método de célculo de la raigmla
periodicidad de los pagos;

VI. Las horas normales de trabajo;

VIl. Las vacaciones anuales pagadas, los periododedcans
diarios, semanales y obligatorios, monto de la parvacaional vy,
en su caso, de la prima dominical,

VIII. Monto y fecha de pago por concepto de aguloal

IX. Condiciones de suministro de alimentos y alogto, cuands
proceda; y

X Las condiciones de repatriacion, cuando proceda.

Articulo 340. Los trabajadores de hogtenen las obligacione
especiales siguientes:

Lyll. ...

Articulo 341. Respecto a los trabajadores migrantes,
inspeccion del trabajo debera verificar que se legspetan sug
derechos consagrados en este Capitulo, los dereclgeseraleg
previstos en esta Ley y en la Ley de Migracion.

Los patrones deberan cubrir a los trabajadores migantes los
gastos para su repatriacion, salvo convenio en caatio, tras la
expiracion o terminacion del contrato de trabajo envirtud del
cual fueron empleados.

Articulo 342 . Los periodos durante los cuales los trabajadoré
del hogar no dispongan libremente de su tiempo y pganecen
a disposicion del hogar para responder a posiblg
requerimientos de sus servicios deberan considerascomo
horas de trabajo para efectos de esta Ley.
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Articulo 343.- El patron podra dar por terminada la relacion
trabajo sin responsabilidad, dentro de los treinfas siguientes
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Articulo 343. El pago de una proporcion no mayor al 20% de |
remuneracion de los trabajadores del hogar podra neestir, la

la iniciacion del servicio; y en cualquier tiempn necesidad i forma de pagos en especie no menos favorables qos fue

comprobar la causa que tenga para ello, pagandodamnizacié
que orresponda de conformidad con los dispuesto eardsulo
49, fraccion IV, y 50.

* Sin correlativo vigente

* Sin correlativo vigente

* Sin correlativo vigente

rigen generalmente para otras categorias ddérabajadores,
adoptando el patréon y el Estado las medidas para egurar que
los pagos en especie se hagan con el acuerdo debddjador, que
se destinen a su uso y beneficio personal.

En armonia con lo que se sefiala en el péarrafo anter, la
alimentaciony la habitacién se estimaran equivalentes al 20{
del salario que se pague en efectivo.

Los pagos en especie, solo podran efectuarse sofirealario del
trabajador que exceda el minimo profesional.

Articulo 343-bis . Todo trabajador del hogar tienederecho a un
entorno de trabajo seguro y saludable. El Estadogl patron, de
conformidad con esta Ley, deberan adoptar medidadieaces
teniendo debidamente en cuenta las caracteristicaspecificas
del trabajo del hogar, a fin de asegurar la seguriad y la sdud
en el trabajo de los trabajadores domésticos.

Articulo 343-ter. Las agencias de empleo con fines lucrativos
podran efectuar ningun cobro a los trabajadores dehogar.
Los patrones que utilicen en su empresa los senosi de
trabajadores proporcionados por otro patrén, son responsabl
solidarios en las obligaciones contraidas con estoabajadores.

Articulo 343-tetra. Los trabajadores del hogar tendran derech
a la libertad de asociacion y la libertad sindicaly el
reconocimiento efectivo del derecho de negociaciénlectiva.
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* Sin correlativo vigente

* Sin correlativo vigente

* Sin correlativo vigente

Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo son aplici
en todas las minade carbénde la Republica Mexicana, y a toqg
sus desarrollos mineros en cualquiera de sus etaipasas en q
Se encuentre, ya sea, prospeccion, prepgara exploracion

explotacion, independientemente del tipo de expléra y
explotacion de que se trate, ya sean, minas sabeas, minas (
arrastre, tajos a cielo abierto, tiros inclinade®sticales, asi co
la extraccion en cualquiera de sus al@thdes, llevada a cabo
forma artesanal, mismas que, para los efectos tdeley, so
consideradas centros de trabajo.

e Sin correlativo vigente
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Articulo 343-quintus . La relacion de trabajo solo podrg
rescindirse o darse por terminada por las causasgonforme a
las condiciones que esta Ley establece; incluidasas
obligaciones especiales que se establecen el presentg
Capitulo.

Articulo 343-sextus. El Estado debera garantizar que lo
trabajadores del hogar, tengan acceso a una justgipronta y
expedita, en condiciones no menos favorables ques
condiciones previstas para los trabajadores en gera.

Articulo 343-septimus. El presente Capitulo no afecta a la
disposiciones mas favorables que sean aplicables las
trabajadores del hogar en virtud de contratos indivduales
convenios colectivos o tratados internacionales tiéitados por
nuestro pais.

Titulo Sexto
Capitulo XllI Bis
De los Trabajadores en Minas

Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo
aplicables en todas las minds la Republica Mexicana, y a toq
sus desarrollos mineros en cualquiera de sus etaipasas en Q
se encueme, ya sea, prospeccion, preparacion, exploragi
explotacion, independientemente del tipo de explora y
explotacion de que se trate, ya sean, minas sabeas, minas (
arrastre, tajos a cielo abierto, tiros inclinada®sticales, asi co
la extraccién en cualquiera de sus modalidades, lleaackbo e
forma artesanal, mismas que, para los efectos @eley, so
consideradas centros de trabajo.
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Articulo 343-E. A los responsables y encargados directos d
operacion y supervision de los trabajos paleollos mineros, q
dolosamente o negligentemente omitan implemerdan&didas d
seguridad previstas en la normatividad, y que haysdo
previamente identificados por escrito en dictamendado
motivado de la autoridad competente, se les aplicdas pena
siguientes:
I. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimcegarvigente e
el Distrito Federal, cuando por su omision se pzodwn riesgo d
trabajo, que genera uno o varios trabajadoresna incapacida
permanente parcial.
[l. Multa dehasta 3,500 veces el salario minimo general viga
el Distrito Federal, cuando por su omision se pzodwn riesgo d
trabajo, que genera uno o varios trabajadoresna incapacida
permanente total.

« Sin correlativo vigente

Articulo 353-C.- Son derechos especiales de los Méd
Residentes, que deberan consignarse en los cantpte s
otorguen, a mas de los previstos en esta Leyjdagestes:

Lyll. ...

» Sin correlativo vigente
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Queda prohibido el trabajo en tiros verticales de arbon.

Articulo 343-E. A quien dolosamente o poculpa grave omita
implementar las medidas de seguridad previstas ena
normatividad, se le aplicaran, por cada trabajadorafectado,las
penas siguientes:

|. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimo génayante e
el Distrito Federal, cuandmor su omision se produzca un riesgq
trabajo, que genere una incapacidad permanent&lparc

Il. Multa de hasta 3,500 veces el salario minimuoegal vigente e
el Distrito Federal, cuando por su omision se prodwn riesgo d
trabajo, que genere una incapacidad permanente tota

lll. Prision de 3 a 6 afios y multa de hasta 5,00Cees el salari
minimo general vigente en el Distrito Federal, cuaito por la
omision produzca la muerte o se produzcan los misraefectos
en la realizacién del trabajo en tiros verticales d carbon.

Titulo Sexto

Capitulo XVI

Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de Adiestiento
en una Especialidad

Articulo 353-C. Son derechos especiales de los Még

Residentes, que deberan consignarse en los cantepte s
otorguen, a mas de los previstos en esta Leyjdogestes:

Lyll. ...
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Sin correlativo vigente

Sin correlativo vigente

Sin correlativo vigente

Sin correlativo vigente

Sin correlativo vigente

Sin correlativo vigente

Sin correlativo vigente
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[Il. Cumplir con una jornada de trabajo dentro de |os maximos
legales que establece esta ley. Por lo que todo esa se le
cubrira como tiempo extraordinario, ademas de que o sera
obligatorio el desempefio de éste;

IV. A percibir por concepto de salario, un minimo @& seis
salarios minimos generales vigentes en el Distrikederal;

V. Obtener de manera adicional un veinte por cient@obre e
salario en caso de practicas de riesgos comofemedades
infectocontagiosas, radiologia, entre otros.

VI. A disfrutar de un ambiente laboral libre de hogigamiento
sexual y violencia laboral. En caso contrario tendin derechg
al pago de dafos y perjuicios por el equivalente@atro meses
de su salario y a ser reubicado en otra Unidad Médic
Receptora de Residentes, con independencia de cuaéy otra
responsabilidad legal que proceda,;

VII. A que en la programacion del servicio social pofesional el
patron incluya sin discriminacion alguna a losresidentes
extranjeros;

VIII. A que se les cubra de manera adicional a susalarios el
pago de pasajes y alimentos correspondientes a surjada de
trabajo, éstos deberan ser higiénicos, balanceadassificientes
de buena calidad. Si sus servicios los daspefia fuera de s
lugar de residencia, tendra derecho a un hospedajigno e
higiénico;

IX. A recibir la proteccion necesaria en materia juidica,
especialmente tratdndose de responsabilidad civil/y penal,
proporcionando los medios para la tutela integal de log
Médicos Residentes como asesoria juridica, fianzeequeridas
y, demas;y

X. A suspender sus labores si se incapacitan duranla jornada
de trabajo y, salvo imposibilidad, debera dar avisode est
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Articulo 353-D.- ...

...

Il. Acatar las 6rdenes de las personas designaatasimpartir €
adiestramiento o para dirigiel desarrollo del trabajo, en
concerniente a aquél y a éste;

. a Vvl ...

* Sin correlativo vigente

Articulo 353-G.- Son causas especiales de rescision de la re
de trabajo, sin responsabilidad para el patronmadede la q

establece el articulo 47, las siguientes:

I. El incumplimiento de las obligaciones a que aluths fracciong
[, I, Iy VI del articulo 353.D;

1.y ll. ...

* Sin correlativo vigente

* Sin correlativo vigente
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hecho a su jefe de servicio o de guardia, al neadar sus laboreg
exhibira el certificado de incapacidad respectivo.
Articulo 353-D. Son obligaciones especiales del Méc
Residente, las siguientes:

l....

Il. Acatar, salvo causa justificada,las ordenes de las perso
designadas para impartir el adiasiento o para dirigir ¢
desarrollo del trabajo, en lo concerniente a agu&léste;

la Vi....

VII. Abstenerse de realizar acoso sexual, y en generadlo tipo
de violencia laboral contra cualquier otro médico esidente
otra persona.

Articulo 353-G. Son causas especiales de rescision de la re
de trabajo, sin responsabilidad para el patronmadede las q

establece el articulo 47, las siguientes:

l. El incumplimiento de las obligaciones a que aluths fraccione
, I, 1, VI y VII del articulo 353 D;

yll....

Articulo 353-G bis. Es causa especial de rescision de la relac
de trabajo, ademas de las que establece el articud, sin
responsabilidad para el Médico Residente, ser viatia de
hostigamiento sexual, y violencia laboral.

Articulo 353-G Ter .
especiales siguientes:
|. Guardar a los Médicos Residentes el debido resios
absteniéndose del maltrato de palabra o de obra, grear un

Los patrones tienen las obligacions
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Articulo 371. ...
I.aVII. ...

IX. Procedimiento para la eleccion de la directivaimero ds

miembros, salvaguardando el libre ejercicio del voto con
modalidades que acuerde la asamblea general; decidi
indirecta y secreta o0 votacion directa y secreta;

X. Periodo de duracién de la directiva;

Xl.a XV. ...

Articulo 386.- ...

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

ambiente libre de riesgos y violencia laborakvitando el abuso|
el hostigamiento sexual, entre otros.

Il. A ingresar por especialidad a un minimo de tremta por
ciento de mujeres, aplicando al efecto las accionaBrmativas
gue sean necesarias.

Titulo Séptimo

Relaciones Colectivas de Trabajo

Capitulo 1l

Sindicatos, Federaciones y Confederaciones

Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:

l.a VIII....

IX. Procedimiento para la eleccion de la directwaumero ds
miembros.Tratdndose de la directiva del sindicato, la elecén
debera realizarse mediante voto libre, universal, directoy
secreto;

Xla XV....

Capitulo 11l
Contrato colectivo de trabajo

Articulo 386. ...

Los contratos colectivos de proteccion patronal sonulos de
pleno derecho, conceptuandose como tales y sin atinpr ueba
en contrario, aquellos contratos que durante dos ai$
consecutivos 0 mas no sean revisados, los que sgodden ante
las Juntas antes de contratar al primer trabajador,los que
reproduzcan las condiciones de trabajo minimas préstas en |z
Ley Federd del Trabajo en materia de salario, jornada
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vacaciones y aguinaldo, por citar algunas, los que se haya
publicitado en el centro de trabajo, entre otros.
» Sin correlativo vigente

Articulo 388 Bis. Cuando un sindicato pretenda la celebracio
de un contrato colectivo de trabap, debera promover ante |
Junta federal o local de Conciliacién de Arbitrajecompetente
la solicitud correspondiente, que debera reunir logequisitos
siguientes:
l. La solicitud de celebracion de contrato colectiwv de trabajo
se presentara por escritoen duplicado, por el sindicato qug
represente trabajadores al servicio del patron. Elescrito se
dirigird al patron y en él se formularan las peticones qusd
comprenderan el proyecto de estipulaciones del coato
colectivo de trabajo y la determinacion delos salarios. E
sindicato solicitante, debera acompafar copia ceficada del
registro de la directiva sindical y de sus estatuso
Il. La Junta de Conciliacion y Arbitraje actuando bajo su mas
« Sin correlativo vigente estricta responsabilidad y dentro de las 48 horasiguientes,
hard llegar al patron la copia de la solicitud y leequerira, con
apercibimiento de las sanciones a que se estable@mesta le
para que dentro del término de 72 horas contadasgartir de la
notificacion le exhiba por duplicado y bajo protesh de ded@r
verdad, un listado de los trabajadores a su servigi que
contenga respecto de cada uno de ellos, nombre cdeip
ordenado alfabéticamente por el primer apellido, feha de
ingreso al trabajo, Registro Federal de Contribuyetes, registro
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto de traba
y el domicilio del centro de trabajo en que prestarl servicio,
La notificacion y sus anexos deberdn ser hecha
conocimiento por el patron a los trabajadores a sgervicio a
mas tardar el dia siguiente al en que la hubiera bido.
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lll. Una vez recibido por la Junta de Conciliaciony Arbitraje,

el listado a que se refiere la fraccion Il de estaticulo, mandara
notificar el listado de los trabajadores al servio del patron,
mediante la publicacidén en logentros de trabajo en que preste
los servicios, asi como el boletin oficial de lanta.

Dentro de los cinco dias siguientes, contados a fiarde la
notificacion a que se refiere el parrafo que precex los dema
sindicatos que representan trabajadoresl servicio del patron,
podran adherirse a la solicitud de celebracion detontrato
colectivo del trabajo y a efecto, exhibiran a la Jota de
Conciliacion y Arbitraje, los documentos a que seefiere la
fraccion | del presente articulo y, en su caso, padin hacer
manifestaciones sobre el listado exhibido por el p@n. En este
caso, dentro de las 48 horas siguientes se notifigade las
adhesiones al sindicato que hubiere solicitado enrimer

término la celebracion del contrato colectivo delrabajo y al
patron para los efectos de la fraccion Il y primer pdrafo de la
fraccion Il de este articulo.

IV. Transcurridos los cinco dias de la dltima notifcacién que sé
hiciera en términos de la fraccion anterior, la Juta de
Conciliacion y Arbitraje, daré aviso alas partes con los listado
y sindicatos que en su caso se hayan adherido, papae dentro
del término de 72 horas manifiesten lo que a su decho
corresponda. En caso de existir objeciones, la Jumtitara a las
partes para una audiencia, ofrecimiento yendicion de pruebas
en la que resolvera de plano, elaborando el padraefinitivo de
trabajadores con derecho a voto.

V. Transcurrido el plazo a que se refiere la fracdn anterior, o
desahogada la audiencia a que alude, la Junta de @xliacién
y Arbitraj e, dentro de las 24 horas siguientes, dictara acukr
en el que se sefialara fecha y hora para la realizan de un
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recuento que deberd efectuarse dentro de las 48 lasi
siguientes, bajo las siguientes modalidades:

a) Mediante el voto libre, directo y secr®. Los trabajadores
podran elegir entre los sindicatos solicitantes o amifestar su
oposicion a la celebracién del contrato colectivoedtrabajo.

b) Las cédulas de votacién debera emitirse en un mero igual
al de las personas documentadas en el padron estar
debidamente selladas y autorizadas por la Junta
Conciliacion y Arbitraje, debiendo aparecer en ella los
nombres de los sindicatos que sean parte en el peaimiento
relativo, un circulo o recuadro a la altura de cadaino de dichos
nombres, asi cao la leyenda “no acepto el contrato colecti
de trabajo” y en un circulo o recuadro a la alturade tal leyenda
a efecto de que pueda ser emitido el voto marcandoa cruz en
el circulo o recuadro correspondiente al sindicatode la
preferencia del emisordel voto o en contra de la celebracion d
contrato colectivo de trabajo.

c) La decision de los trabajadores a favor de algunde los
sindicatos solicitantes, debera adoptarse por el i de Ia
mayoria relativa de participantes con derecho a vot siempre
gue la suma de votos a favor del o los sindicatoslisitantes,
representen la tercera parte o0 mas del total de ldseabajadores
al servicio del patron.

d) La decision de los trabajadores en contra de leelebracion
del contrato colectivo debera adoptars@or el voto de cuandd
menos las dos terceras partes de los trabajadorescderecho g
voto.

VI. Si el recuento favorece a alguno de los sindits
solicitantes, la Junta de Conciliacién y Arbitraje,bajo su mas
estricta responsabilidad, dentro de las 24 dras hara la
declaratoria y dentro de las siguientes 24 horas tificara
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Articulo 390.- ...

Sin correlativo vigente

Sin correlativo vigente
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personalmente al patrén y al o a los sindicatos, ddo un plazo
de 10 dias habiles para concluir platicas sobre ebntenido del
contrato colectivo de trabajo con el sindicato fauecido con el
voto de los trabajadores, el cual sera el Unico lgignado para
celebrar el contrato colectivo de trabajo. En casale que lag
partes no se pongan de acuerdo sobre el contenidel dontrato
colectivo de trabajo, el sindicato favorecido conle/oto de los
trabajadores podra emplazar a huelga exigiendo laetebracién
y firma de dicho contrato colectivo.

VII. Si el resultado del recuento es en contra delcelebracio
del contrato colectivo, la Junta de Conciliacion yArbitraje,
dentro de las 24 hora siguientes, hara la declaratoria
dispondra el archivo del expediente como asunto it y
definitivamente concluido, ordenando notificar persnalmente|
a las partes.

VIII. El procedimiento al que se refiere este artialo sera
obligatorio para la celebraddén y depdsito de un contratq
colectivo de trabajo, en consecuencia no se daraatnite al
deposito de un contrato colectivo de trabajo ni
emplazamiento a huelga por firma de contrato coletto de
trabajo cuando no se haya desahogado el procedimiera que
se refiere el presente articulo.

Articulo 390. ...

No se podra depositar el contrato colectivo cuandmo se
acredite el cumplimiento de lo establecido en el ticulo 388 Bis

Titulo Noveno
Riesgos de Trabajo
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Articulo 475 Bis- El patrones responsable de la segurida
higiene y de la prevencion de los riesgos en bhjoa conforme
las disposiciones de esta Ley, sus reglamentoss yntamas
oficiales mexicanas aplicables.

Articulo 512-D. Los patrones deberan efectuar las modificaci
gue ordenen las autoridades del trabajo a fin detaj su
establecimientos, instalaciones o equipos a lg®slisiones de es
Ley, de sus reglamentos o de las normas oficiadgaanas e
materia de eguridad y salud en el trabajo que expidan
autoridades competentes. Si transcurrido el plaze se le
conceda para tal efecto, no se han efectuado ldgicagiones, |
Secretaria del Trabajo y Prevision Social procedesancionar §
patron infrator, con apercibimiento de sancién mayor en cas

no cumplir la orden dentro del nuevo plazo queesadrgue.

* Sin correlativo vigente
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Articulo 475 Bis. El Estado y patronson responsable de la
seguridad e higiene y de la prevencion de los oesq el trabaj
conforme a las disposiciones de esta Ley, susmegits y la
normas oficiales mexicanas aplicables

Articulo 512-D. Los patrones deberan efectuarrasdificaciones
gue ordenen las autoridades del trabajo a fin destaj su
establecimientos, instalaciones o0 equipos a lg®sdisiones de es
Ley, de sus reglamentos o de las normas oficial€canas e
materia de seguridad y salud en el trabajo gupidan la;
autoridades competentes. Si transcurrido el plaze se le
conceda para tal efecto, no se han efectuado ldgicagiones, |
Secretaria del Trabajo y Prevision Social procedesancionar 3
patron infractor, con apercibimiento de sanaidgyor en caso ¢
no cumplir la orden dentro del nuevo plazo quees@drgue.

Si aplicadas las sanciones a que se hace refere
anteriormente, subsistiera la irregularidad, la Seretaria,
tomando en cuenta la naturaleza de las modificacies
ordenadas yel grado de riesgo, podra clausurar parcial
totalmente el centro de trabajo hasta que se dé cynlimiento a
la obligacidon respectiva, oyendo previamente la opidn de la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene correspondida, sin
perjuicio de que la propia Secretaria adopte las medid
pertinentes para que el patrén cumpla con dicha olgacion.
Cuando la Secretaria del Trabajo determine la clauga parcial
o total, lo notificara por escrito, con tres dias &biles d¢g
anticipacion a la fecha de la clausura, al patrén ya los
representantes del sindicato. Si los trabajadores on esta
sindicalizados, el aviso se notificara por escrito a lo
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representantes de éstos ante la Comision Mixta de@uridad e
Higiene.

Titulo Catorce

Capitulo XIX

Procedimientos de los conflictos colectivos de natleza
econdmica

Articulo 900. ...

Articulo 900.- ... Esta prohibido el uso de stos procedimientos, cuando tenga
como unico objeto reducir o suprimir las prestaciors
contenidas en los contratos colectivos de trabajen este caso 9
estard a lo establecido en el articulo 1005 bis.

Titulo Dieciséis
Responsabilidades y Sanciones

Articulo 998. Al patron queviole las normas protectoras de
Articulo 998. Al patron queno facilite al trabajador doméstico gfl trabajo del hogar, se le impondra multa por el equivalente de
carezca de instruccion, la asistencia a una escpélaaria, se I} 2,500 veces el salario minimo general.
impondra multa por el equivalente de 50 a 250 vetesalarig
minimo general. Articulo 1005 bis. A quien use de manera dolosa |
procedimientos de los conflictos coléiwos de naturaleza
econdmica, se le impondra sancion de dos a cuatréias de
prisién y multa de 1000 a 5000 veces el salario nrim general.

Transitorios

» Sin correlativo vigente. Unico. El presente decreto entrara en vigor el siguidiatel de s
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
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