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I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma los artículos 8° y 13 Ley General del Servicio Profesional Docente. 
2. Tema de la Iniciativa. Educación y Cultura. 
3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. 
Dips. María del Rocío Corona Nakamura y Rafael González Reséndiz. 

4. Grupo Parlamentario del       
Partido Político al que 
pertenece. 

PRI. 

5. Fecha de presentación ante el 
Pleno de la Cámara. 

04 de noviembre de 2014. 

6. Fecha de publicación en la        
Gaceta Parlamentaria. 

04 de noviembre de 2014. 

7. Turno a Comisión. Educación Pública y Servicios Educativos.  

 

II.- SINOPSIS 

 
Incluir como propósito del Servicio Profesional Docente, fortalecer las condiciones de seguridad e integridad física de cada individuo, 
ejecutando programas para el personal docente sobre capacitación obligatoria para reconocer y atender lesiones y emergencias de 
primeros auxilios en menores de 15 años de edad.  
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 
materia se sustenta en las fracciones XXV y XXX del artículo 73, en relación con el artículo 3°, todos de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 
� Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata. 
� Incluir el título de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, considerando que de conformidad con las reglas de técnica legislativa, 

aquél se formulará de manera genérica y referencial. 
� De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual del precepto que se busca reformar, utilizar 

puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente (evitando reproducir textualmente). 
 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 

 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 
motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en 
la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXT O QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL 
DOCENTE 

 
 
 
 
Artículo 8. … 
 
 
I a XIX . … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iniciativa con Proyecto de Decreto: 
 
Artículo Primero.  Se adiciona la fracción XX recorriendo la 
subsecuente del artículo 8 de la Ley General del Servicio 
Profesional Docente para quedar como sigue:  
 
Artículo 8. En el ámbito de la Educación Básica corresponden a 
las Autoridades Educativas Locales las atribuciones siguientes: 
 
I. Someter a consideración de la Secretaría sus propuestas de 
perfiles, parámetros e indicadores de carácter complementario 
para el Ingreso, Promoción, Permanencia y, en su caso, 
Reconocimiento que estimen pertinentes; 
 
II. Ll evar a cabo la selección y capacitación de los Evaluadores 
conforme a los lineamientos que el Instituto expida; 
 
III. Llevar a cabo la selección de los Aplicadores que podrán 
auxiliar en la aplicación de los instrumentos de evaluación 
obligatorios a que se refiere esta Ley; 
 
IV. Convocar los concursos de oposición para el Ingreso a la 
función docente y la Promoción a cargos con funciones de 
dirección o de supervisión, y participar en su ejecución de 
conformidad con los lineamientos que el Instituto determine; 
 
V. Participar en los procesos de evaluación del desempeño 
docente y de quienes ejerzan funciones de dirección o de 
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supervisión de conformidad con los lineamientos y periodicidad 
que el Instituto determine; 
 
VI. Calificar, conforme a los lineamientos que el Instituto expida, 
las etapas de los procesos de evaluación que en su caso determine 
el propio Instituto; 
 
VII. Operar y, en su caso, diseñar programas de Reconocimiento 
para docentes y para el Personal con Funciones de Dirección y 
Supervisión que se encuentren en servicio, conforme a los 
lineamientos que al efecto se emitan; 
 
VIII. Ofrecer programas y cursos gratuitos, idóneos, pertinentes y 
congruentes con los niveles de desempeño que se desea alcanzar, 
para la formación continua, actualización de conocimientos y 
desarrollo profesional del Personal Docente y del Personal con 
Funciones de Dirección o de Supervisión que se encuentren en 
servicio; 
 
IX. Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Funciones de 
Dirección y de Supervisión programas de desarrollo de 
capacidades para la evaluación interna a que se refiere esta Ley; 
 
X. Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la 
Escuela de conformidad con los lineamientos generales que la 
Secretaría determine; 
 
XI. Ofrecer los programas de regularización a que se refiere el 
Título Segundo, Capítulo VIII de esta Ley; 
 
XII. Ofrecer los programas de desarrollo de liderazgo y gestión 
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pertinentes; 
 
XIII. Emitir los lineamientos a los que se sujetará la elección de 
personal que refiere el artículo 47 de esta Ley; 
 
XIV. Administrar la asignación de plazas con estricto apego al 
orden establecido con base en los puntajes obtenidos de mayor a 
menor, de los sustentantes que resultaron idóneos en el concurso. 
Podrán asignarse para el inicio del ciclo escolar o en el transcurso 
de éste cuando se generen vacantes que la autoridad determine 
que deban ser ocupadas; 
 
XV. Celebrar, conforme a los lineamientos del Instituto, 
convenios con instituciones públicas autorizadas por el propio 
Instituto para que participen en la realización de concursos de 
oposición y los procesos de evaluación obligatorios a que se 
refiere la presente Ley; 
 
XVI. Emitir los actos jurídicos que crean, declaran, modifican o 
extinguen derechos y obligaciones de conformidad con lo previsto 
en esta Ley; 
 
XVII. Proponer a la Secretaría los requisitos y perfiles que 
deberán reunirse para el Ingreso, Promoción, Reconocimiento y 
Permanencia en el Servicio; 
 
XVIII. Determinar, dentro de la estructura ocupacional 
autorizada, qué puestos del Personal Técnico Docente formarán 
parte del Servicio Profesional Docente; 
 
XIX. Establecer los mecanismos mediante los cuales los 
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No tiene correlativo 
 
 
 
XX. … 
 
 
 
 
 
 
Artículo 13. … 
 
 
I a VIII. … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de 
familia participarán como observadores en los procesos de 
evaluación que el Instituto determine, conforme a las reglas que al 
efecto expida;  
 
XX. Emitir los procedimientos y mecanismos para la 
acreditación y certificación de la capacitación a que se refiere 
la fracción IX del artículo 13 de esta ley, y  
Se recorre 
 
XXI. Las demás que establezca esta Ley y otras disposiciones 
aplicables. 
 
Artículo Segundo. Se adiciona una fracción IX al artículo 13 de 
la Ley General del Servicio Profesional Docente para quedar 
como sigue: 
 
Artículo 13. El Servicio Profesional Docente tiene los propósitos 
siguientes: 
 
I. Mejorar, en un marco de inclusión y diversidad, la calidad de la 
educación y el cumplimiento de sus fines para el desarrollo 
integral de los educandos y el progreso del país; 
 
II. Mejorar la práctica profesional mediante la evaluación en las 
escuelas, el intercambio de experiencias y los apoyos que sean 
necesarios; 
 
III. Asegurar, con base en la evaluación, la idoneidad de los 
conocimientos y capacidades del Personal Docente y del Personal 
con Funciones de Dirección y de Supervisión; 
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No tiene correlativo 
 
 
 
… 

 

 
IV. Estimular el reconocimiento de la labor docente mediante 
opciones de desarrollo profesional; 
 
V. Asegurar un nivel suficiente de desempeño en quienes realizan 
funciones de docencia, de dirección y de supervisión; 
 
VI. Otorgar los apoyos necesarios para que el Personal del 
Servicio Profesional Docente pueda, prioritariamente, desarrollar 
sus fortalezas y superar sus debilidades; 
 
VII. Garantizar la formación, capacitación y actualización 
continua del Personal del Servicio Profesional Docente a través de 
políticas, programas y acciones específicas;  
 
VIII. Desarrollar un programa de estímulos e Incentivos que 
favorezca el desempeño eficiente del servicio educativo y 
contribuya al reconocimiento escolar y social de la dignidad 
magisterial, y  
 
IX. Fortalecer las condiciones de seguridad e integridad física 
de cada individuo, ejecutando programas para el personal 
docente sobre capacitación obligatoria para reconocer y 
atender lesiones y emergencias de primeros auxilios en 
menores de 15 años de edad.  
 
Las Autoridades Educativas, los Organismos Descentralizados y 
el Instituto, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
garantizarán que la evaluación del Personal Docente y del 
Personal con Funciones de Dirección y de Supervisión contribuya 
con la calidad de la educación y sea congruente con los objetivos 
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del sistema educativo nacional y con la evaluación de los 
educandos y de las escuelas. 
 

 Transitorios 
 
Artículo Único. El presente decreto entrará en vigor el año 
siguiente al día de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

 

JCHM 


