DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
] DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

LXII LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2559-1P03-14

. Nombre de la Iniciativa. Que reforma el articulo 15-C de la Ley Federal del Trabajo.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

. Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

. Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que | PRD.
pertenece.

. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

. Fecha de publicacion en Ila
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Dip. Rosendo Serrano Toledo.

30 de octubre de 2014.

07 de octubre de 2014.

Establecer que si una empresa contratante no se cerciora de que la empresa contratista cumpla con diversas disposiciones en materia
seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, la empresa contratante se considerara patron para todos los efectos de esta ley.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 123 apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.
» Se recomienda incluir el titulo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, considerando que de conformidad con las reglas de
técnica legislativa, aquél se formulard de manera genérica y referencial.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de motivos, el texto
legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en la Gaceta
Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY DE FEDERAL DEL TRABAJO Iniciativa con proyecto de Decreto

Unico. Se adiciona un tercer pérrafo al articulo 15-C, de la Ley de
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 15-C. ... Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera
cerciorarse permanentemente que la empresa contratista, cumple
con las disposiciones aplicables en materia de seguridad, salud y
medio ambiente en el trabajo, respecto de los trabajadores de ésta
ultima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de la unidad de
verificacion debidamente acreditada y aprobada en términos de las
disposiciones legales aplicables.

En caso de que la contratante no se cerciore de las

No tiene correlativo obligaciones a que se refiere el presente articulo, se
considerara patron para todos los efectos de esta ley.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

JJRP



