DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
] DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

LXII LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2522-1P03-14

. Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

. Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

Dip. Lucila Garfias Gutiérrez.

. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | Nueva Alianza.
pertenece.

. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

. Fecha de publicacion en Ila
Gaceta Parlamentaria.

. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

16 de octubre de 2014.

16 de octubre de 2014.

I1.- SINOPSIS

Aumentar en todo lo que se refiera al trabajo para menores, el rango de edad de “catorce” por “quince” afios.




DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
] DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

LXII LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion II del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 123, apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DE TRABAJO

Proyecto de decreto, por el que se reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley Federal de Trabajo, en materia de
trabajo infantil

Unico. Se adicionan dos parrafos al articulo 22 Bis; se reforma la
fraccion I del articulo 5; el articulo 22; los parrafos primero y
tercero del articulo 22 Bis; el parrafo primero del articulo 23; el
parrafo primero del articulo 173; el articulo 174; el parrafo
primero y los incisos b) y c) del articulo 175 Bis; el numeral 6 del
inciso primero de la Base Primera y la Base Primera del articulo
176; el articulo 362 y 995 ; todos de la Ley Federal de Trabajo ,
para quedar como sigue:
Articulo 5o0.- ... Articulo So. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico
por lo que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el
ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que
establezca:

I. Trabajos para nifios menores de catorce afios; I. Trabajos para menores de quince afios

II. a XIII. ... Iv..

Articulo 22.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los
menores de catorce afios y de los mayores de esta edad y menores
de dieciséis que no hayan terminado su educacién obligatoria,

Articulo 22. Queda prohibido en todo el pais la utilizacion del
trabajo de los menores de quince afios; y de los mayores de esta
edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su educacion
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salvo los casos de excepcion que apruebe la autoridad
correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los
estudios y el trabajo.

Articulo 22 Bis.- Cuando las autoridades del trabajo detecten
trabajando a un menor de /4 afios fuera del circulo familiar,
ordenara que de inmediato cese en sus labores. Al patrdn que
incurra en esta conducta se le sancionara con la pena establecida
en el articulo 995 Bis de esta Ley.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del menor, por

consanguinidad, ascendientes o colaterales; hasta el segundo
grado.

No tiene correlativo

obligatoria, o que dicho trabajo implique un riesgo o peligro en
su persona, salvo los casos de excepcion que apruebe la autoridad
correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los
estudios y el trabajo.

Articulo 22 Bis. Cuando las autoridades del trabajo detecten
trabajando a un menor de quince afios fuera del circulo familiar,
ordenard que de inmediato cese en sus labores. Al patrén o
persona que incurra en esta conducta se le sancionara con la pena
establecida en el articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salario que
perciba un trabajador que preste los mismos servicios, el patrén
debera resarcirle las diferencias.

Se entenderd por circulo familiar a los parientes del menor de
quince aiios, por consanguinidad, ascendiente o colateral; hasta el
segundo grado.

Los menores de dieciocho afios que por sus condiciones de
vulnerabilidad tengan la necesidad de realizar alguna
actividad laboral o econémica en el sector formal o informal,
contaran con vigilancia, supervision, asesoramiento y cuidado
especial mediante programas de asistencia para garantizar su
integridad, seguridad y el respeto a los derechos estipulados
en ésta ley y los tratados internacionales aplicables en la
materia.

Todo menor de edad que realice alguna actividad laboral o
econoémica, detectado por las autoridades del trabajo debera
recibir un trato digno, respetuoso y amable, garantizando
siempre el interior superior de la niiiez.
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Articulo 23.- Los mayores de dieciséis afios pueden prestar
libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en esta
Ley. Los mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan
autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato
a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del
Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica.

Articulo 174.- Los mayores de catorce y menores de dieciséis
afios, independientemente de contar con la autorizacion de Ley
para trabajar, deberan obtener un certificado médico que acredite
su aptitud para el trabajo y someterse a los exdmenes médicos que
periodicamente ordenen las autoridades laborales
correspondientes. Sin estos requisitos, ningin patrén podré
utilizar sus servicios.

Articulo 175 Bis.- Para los efectos de este capitulo, no se
considerara trabajo las actividades que bajo la supervision, el
cuidado y la responsabilidad de los padres, tutores o quienes
ejerzan la patria potestad, realicen los menores de catorce afos
relacionadas con la creacidon artistica, el desarrollo cientifico,
deportivo o de talento, la ejecucion musical o la interpretacion
artistica en cualquiera de sus manifestaciones, cuando se sujeten a
las siguientes reglas:

a) ...

b) Las actividades que realice el menor no podran interferir con su
educacion, esparcimiento y recreacion en los términos que
establezca el derecho aplicable, tampoco implicaran riesgo para su

Articulo 23. Los mayores de dieciséis afios pueden prestar
libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en esta
Ley. Los mayores de quince y menores de dieciocho necesitan
autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato
a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del
Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica.

Articulo 174. Los mayores de quince y menores de dieciocho
afios, independientemente de contar con la autorizacion de Ley
para trabajar, deberan obtener un certificado médico que acredite
su aptitud para el trabajo y someterse a los exdmenes médicos que
periodicamente ordenen las autoridades laborales
correspondientes. Sin estos requisitos, ningin patrén podra
utilizar sus servicios.

Articulo 175 Bis. Para los efectos de este capitulo, no se
considerara trabajo las actividades que bajo la supervision, el
cuidado y la responsabilidad de los padres, tutores o quienes
ejerzan la patria potestad, realicen los menores de quince afios
relacionadas con la creacion artistica, el desarrollo cientifico,
deportivo o de talento, la ejecucion musical o la interpretacion
artistica en cualquiera de sus manifestaciones, cuando se sujeten a
las siguientes reglas:

a)...

b) Las actividades que realice el menor de quince afios no podran
interferir con su educacion, esparcimiento y recreacion en los
términos que establezca el derecho aplicable, tampoco implicaran
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integridad o salud y en todo caso, incentivaran el desarrollo de sus
habilidades y talentos; y

¢) Las contraprestaciones que reciba el menor por las actividades
que realice, nunca seran menores a las que por concepto de salario
recibiria un mayor de catorce y menor de dieciséis afios.

Articulo 176. Para los efectos del articulo 175, ademas de lo que

dispongan las Leyes, reglamentos y normas aplicables, se
consideraran como labores peligrosas o insalubres, las siguientes:

A. Tratdndose de menores de catorce a dieciséis afios de edad,
aquellos que impliquen:

I ...

2. En altura o espacios confinados.

riesgo para su integridad o salud y en todo caso, incentivaran el
desarrollo de sus habilidades y talentos; y

¢) Las contraprestaciones que reciba el menor por las actividades
que realice, nunca seran menores a las que por concepto de salario
recibiria un mayor de quince y menor de dieciséis afios.

Articulo 176. Para los efectos del articulo 175, ademas de lo que
dispongan las Leyes, reglamentos y normas aplicables, se
consideraran como labores peligrosas, de riesgo o insalubres, las
siguientes:

A. Tratandose de menores de quince a dieciocho afios de edad,
aquellos que impliquen:

I. Exposicion a:

II. Labores:

2. Que realicen bajo tierra, bajo el agua, en alturas o espacios
confinados;
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3. En las cuales se operen equipos y procesos criticos donde se | 3. En las cuales se operen equipos y procesos criticos donde se

manejen sustancias quimicas peligrosas que puedan ocasionar [l manejen sustancias quimicas peligrosas que puedan ocasionar

accidentes mayores. accidentes mayores, 0 maquinaria y herramientas peligrosas,
que conllevan su manipulacion o el transporte manual de
cargas pesadas;

4. ... 4. ...

5.... 5.

6. En vialidades con amplio volumen de transito vehicular (viasf} 6. En vialidades con amplio y bajo volumen de transito vehicular
primarias). (vias primarias y secundarias )

7.a18. ... 7...

8.

9. En donde los menores queden expuestos a abusos de orden
fisico, psicologico o sexual;

10. Que incluyan:

No tiene correlativo a) Cualquier forma de esclavitud o practicas analogas a ella,
como la venta de y trata de nifios, la servidumbre por deudas
y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de menores en
grupos delictivos o pertenecientes al narcotrafico;

b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccion de pornografia o actuaciones
pornograficas;
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¢) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la

realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccion

y el trafico de estupefacientes, asi como el reclutamiento

forzoso u obligatorio de menores en grupos delictivos o

pertenecientes al narcotrafico, tal como se definen en los
No tiene correlativo tratados internacionales pertinentes;

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en
que se lleva a cabo, es probable que daifie la salud, la
seguridad o la moralidad de los nifios.

III. a VII. ...

B. ...

Articulo 362.- Pueden formar parte de los sindicatos losl Articulo 362. Pueden formar parte de los sindicatos los
trabajadores mayores de catorce afios. trabajadores mayores de quince afios.

Articulo 995. Al patron o las personas que violen las
prohibiciones contenidas en el articulo 133 fracciones XIV y

No tiene correlativo XV, y las normas que rigen el trabajo de las mujeres y de
menores se le impondra una multa equivalente de 50 a 2500
veces el salario minimo general.

Transitorio

Unico: El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

KIJL



