DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
) DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

LXII LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0290-1P0O1-12

Que reforma la denominacién del titulo quinto, y los articulos 127, 168 y 169 de la Ley
Federal del Trabajo.

Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

Grupo  Parlamentario  del
Partido Politico al que
pertenece.

Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

Fecha de publicacién en la
Gaceta Parlamentaria.

Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

11.- SINOPSIS

Nombre de la Iniciativa.

Congreso de Baja California.

15 de noviembre de 2012.

15 de noviembre de 2012.

Incorporar a las madres y los padres trabajadores -durante el periodo de descanso por adopcion-, al listado de trabajadores con derecho
a participar en el reparto de utilidades. Cambiar la denominacion del titulo quinto afiadiéndole “De la maternidad y la paternidad”.
Establecer que las madres y los padres trabajadores que adopten disfrutaran de un periodo de dos semanas de descanso posteriores a la
fecha en que se concluya formalmente el proceso de adopcion con la intencion de fortalecer el vinculo familiar y de convivencia entre
la madre y el padre con el menor adoptado. Asentar que para que los padres disfruten de los dias de descanso enunciados en las lineas
precedentes, bastara con que presenten el certificado de adopcion o la resolucion en la que se determine concluido el proceso de
adopcion.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion 111 del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 123, apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Dictamen N(mero 127
De la Comision de Gobernacién,
Constitucionales

Legislacion 'y Puntos

Unico. Se aprueba la remision al Congreso de la Unién de la
iniciativa con proyecto de decreto por la cual se reforma la
denominacion del Titulo Quinto y los articulos 127, 168 y 169 de
la Ley Federal del Trabajo, en materia de dias de descanso para
madres y padres trabajadores, para quedar como sigue:

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades se ajustara a las normas siguientes

l.alll. ... lalll. ..

IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y
postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo
durante el periodo de incapacidad temporal, seran considerados
como trabajadores en servicio activo;

TITULO QUINTO
Trabajo de las Mujeres

No tiene correlativo

IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y
postnatales, las madres y los padres trabajadores durante el
periodo de descanso por adopcion, y los trabajadores victimas
de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad
temporal, seran considerados como trabajadores en servicio
activo;

V.aVIl. ...

Titulo Quinto
Trabajo de las Mujeres

De la maternidad y la paternidad
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Articulos 164.- a 167.- ... Articulo 164. a 167. ...

Articulo 168.- (Se deroga). Articulo 168. Las madres y los padres trabajadores que
adopten disfrutardn de un periodo de dos semanas de
descanso posteriores a la fecha en que se concluya
formalmente el proceso de adopcion, esto con la intencion de
fortalecer el vinculo familiar y de convivencia entre la madre
y el padre con el menor adoptado.

Articulo 169.- (Se deroga). Articulo 169. Para que los padres disfruten de los dias de
descanso enunciados en el articulo anterior, bastara con que
presenten el certificado de adopcion o la resolucién en la que
se determine concluido el proceso de adopcion.

Articulos 170.-a 172.- ... Articulo 170.a 172. ...

Articulos Transitorios

Primero. Una vez aprobada por el pleno del honorable Congreso
del estado de Baja California, sirvase a turnar la presente
Iniciativa con proyecto de decreto al Congreso de la Unién, para
efectos del procedimiento Legislativo previsto en el articulo 71 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Segundo. Hecho lo anterior, efectuandose el analisis
correspondiente y decretada la procedencia de las presentes
reformas, procédase a su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

MRL



