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DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES  

 
  
 
 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federa del Trabajo.   
2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social.   
3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. 
Dips. Rodrigo González Barrios y Trinidad Secundino Morales Vargas. 

4. Grupo Parlamentario del       
Partido Político al que 
pertenece. 

PRD.    

5. Fecha de presentación ante el 
Pleno de la Comisión 
Permanente. 

03 de enero de 2013. 

6. Fecha de publicación en la        
Gaceta Parlamentaria. 

03 de enero de 2013. 

7. Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social.   

 

II.- SINOPSIS 

Prever que la prestación de un servicio personal subordinado, no otorga al patrón o a sus representantes el derecho a ejercer violencia 
de cualquier tipo en contra de los trabajadores. Establecer que el trabajador que se separe de su trabajo por causa de violencia, incluida 
la violencia física, imputable al patrón o sus representantes, tendrá derecho a que el patrón lo indemnice con el doble. Prever la 
obligación del patrón a mantener un ambiente laboral libre de riesgos y violencia laboral y de establecer programas y adoptar medidas 
adecuadas, mecanismos e instancias para impedir el acoso y el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo, así como proceder a la 
aplicación de sanciones, de forma firme e inmediata, a quienes infrinjan el derecho a una vida laboral libre de violencia de género. 
Facultar a los Inspectores del Trabajo para vigilar de manera especial el cumplimiento de las normas de trabajo relativas a la tutela de 
los trabajadores contra todo tipo de violencia. 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del artículo 73, en relación con el artículo 123, Apartado A, todos de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 

� Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata. 
 

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 
 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 
motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en 
la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXT O QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
 
 
 
 
 
 
 

 
Artículo 20.- Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que 
sea el acto que le dé origen, la prestación de un trabajo personal 
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. 
 
… 
 
… 

 
 
 

 
No tiene correlativo 

 
 
 

 
Artículo 52.- El trabajador podrá separarse de su trabajo dentro 
de los treinta días siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de 
las causas mencionadas en el artículo anterior y tendrá derecho a 
que el patrón lo indemnice en los términos del artículo 50. 

Iniciativa con proyecto de decreto por el que se adicionan a la 
Ley Federal del Trabajo. 
 
Artículo Único. Se adiciona la Ley Federal del Trabajo con un 
último párrafo al artículo 20, un segundo párrafo al artículo 52, las 
fracciones XV Bis, XV Bis 1, y XV Bis 2 al artículo 132, un 
segundo párrafo a la fracción primera del artículo 541, y un 
artículo 1004 Bis, en los siguientes términos: 
 
Artículo 20. ...  
 
 
 
... 
 
... 
 
La prestación de un servicio personal subordinado, no otorga 
al patrón o a sus representantes el derecho a ejercer violencia 
de cualquier tipo, incluida la física, en contra de los 
trabajadores, por el contrario la relación de trabajo y el 
contrato individual de trabajo, deben basarse en el respeto 
mutuo entre los factores de la producción y en la observancia 
de sus derechos humanos.  
 
Artículo 52. ...  
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No tiene correlativo 
 

 
 

Artículo 132.- Son obligaciones de los patrones: 
 
I  a XV.- … 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El trabajador que se separe de su trabajo por causa de 
violencia, incluida la violencia física, imputable al patrón o sus 
representantes, tendrá derecho a que el patrón lo indemnice 
con el doble de lo marcado por el artículo 50 de esta ley.  
 
Artículo 132. ...  
 
I. a XV. ...  
 
XV Bis. Crear un ambiente laboral libre de riesgos y violencia 
laboral y de establecer programas y adoptar medidas 
adecuadas, mecanismos e instancias para impedir el acoso y el 
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo, así como proceder 
a la aplicación de sanciones, de forma firme e inmediata, a 
quienes infrinjan el derecho a una vida laboral libre de 
violencia de género.  
 
XV Bis 1. Crear y garantizar ambientes de trabajo libres de 
violencia laboral, hostigamiento sexual y hostigamiento moral 
contra las personas trabajadoras, mediante la aplicación de 
toda clase de programas y adopción de medidas que resulten 
necesarias,  
 
XV Bis 2. Atender, dar seguimiento y solución a las quejas 
presentadas sobre cualquier tipo de violencia contra las 
personas trabajadoras, aplicando a los casos un 
procedimiento confiable, confidencial y de respeto a la vida 
privada de las personas trabajadoras que presenten su queja, 
garantizando que no haya represalias contra quien haga uso 
de este recurso.  
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XVI a XXVIII.-  … 
 
Artículo 541.- Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y 
atribuciones siguientes: 
 
I . … 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
II  a VIII.  … 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 

XVI. a XXVIII. ...  
 
Artículo 541. ...  
 
 
I. ...  
 
De igual manera vigilará de manera especial el cumplimiento 
de las normas de trabajo relativas a la tutela de los 
trabajadores contra todo tipo de violencia en los centros de 
trabajo incluida la violencia física;  
 
II. a VIII. ...  
 
Artículo 1004 Bis. Al patrón o su representante o 
representantes, que ejerzan violencia contra los trabajadores, 
incluidas las lesiones u homicidio, contra un trabajador en el 
centro de trabajo, se les aplicarán las sanciones, incluidas las 
privativas de libertad, previstas en el Código Penal Federal, 
mismas que se incrementarán en un treinta por ciento.  
 

 Transitorio 
 
Único. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de 
su publicación en el Diario Oficial de la Federación.  

 

JCHM 


