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I

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0484-1CP1-12-1

. Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones deyaFedera del Trabajo.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

. Nombre de quien presenta Ig
Iniciativa.

. Grupo Parlamentario del
Partido  Politco al que|PRD.
pertenece.

. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la  Comision 03 de enero de 2013.
Permanente.

. Fecha de publicacibn en Ig
Gaceta Parlamentaria.

Dips. Rodrigo Gonzalez Barrios y Trinidad Secunditmrales Vargas.

03 de enero de 2013.

. Turno a Comision. Trabajo y Previsién Social.

Il.- SINOPSIS

Prever que la prestacion de un servicio persormairdinado, no otorga al patron o a sus represergashtderecho a ef@r violencig

de cualquier tipo en contra de los trabajadorembiecer queldrabajador que se separe de su trabajo por ceugmlencia, incluid
la violencia fisica, imputable al patrén o sus espntantes, tendra derecho a que el patron lo midencon el doble. Prevéda
obligacion del patron a mantener un ambiente ldlhibra de riesgos y violencia laboral y de estabigoprogramas y adoptar medi
adecuadas, mecanismos e instancias para impeaosb y el hostigamiento sexual en el lugar deajoatasi como peder a I
aplicacion de sanciones, de forma firme e inmegdetquienes infrinjan el derecho a una vida labliba¢ de violencia de génetp.
Facultar a los Inspectores del Trabajo para vigilamanera especial el cumplimiento de las norredsathajorelativas a la tutela ¢

los trabajadores contra todo tipo de violencia.
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l1l.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fdacdl del articulo 71 y la facultad del CongresoladJnion para legislar en
materia se sustenta en las fracciones X y XXX détwdo 73, en relacion con el articulo 123, Apdaiad, todos de la Constituci
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propsaeugiere lo siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustentadalfad del Congreso para legislar en la materiguéese trata.

La iniciativa cumple en general con los requisftymales que se exigen en la practica parlamengarige son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, conteh@ombre y firma de la persona que presentait¢sativa, una parte expositiva
motivos, el texto legal que se propone, el artittdositorio que sefiala la entrada egovj la fecha de elaboracion y ser publicad

la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXT O QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Iniciativa con proyecto de decreto por el que se adicionan @
Ley Federal del Trabajo.

Articulo Unico. Se adiciona la Ley Federal del Trabajo co
ultimo parrafo al articulo 20, un segundo parrafarticulo 52, la
fracciones XV Bis, XV Bis 1, y XV Bis 2 al #iculo 132, u
segundo parrafo a la fraccion primera del artichdd, y u
articulo 1004 Bis, en los siguientes términos:

Articulo 20.- Se entiende por relacidafe trabajo, cualquiera gfj Articulo 20. ...
sea el acto que le dé origen, la prestacion dealmajp persong
subordinado a una persona, mediante el pago dalanos

La prestacion de un servicio personal subordinadajo otorga
al patron o a sus representantes el detho a ejercer violencig
de cualquier tipo, incluida la fisica, en contra delos

No tiene correlativo trabajadores, por el contrario la relaciéon de trabgo y el
contrato individual de trabajo, deben basarse en etespeto
mutuo entre los factores de la produccion y en labservancia
de sus derechos humanos.

Articulo 52.- El trabajador podra separarse de su trabajo dff Articulo 52. ...
delos treinta dias siguientes a la fecha en que smiaduiera d

las causas mencionadas en el articulo anteriondraederecho

gue el patrén lo indemnice en los términos detalai50.
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No tiene correlativo

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

I aXV.- ...

No tiene correlativo
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El trabajador que se separe de su trabajo por causae
violencia, incluida la violencia fisica, imputableal patron o sus
representantes, tendra derecho a que el patrén lmdemnice)
con el doble de lo marcado por el articulo 50 de tesley.

Articulo 132. ...
. a XV. ...

XV Bis. Crear un ambiente laboral libre de riesgog violencia
laboral y de establecer programas y adoptar medid
adecuadas, mecanismos e instancias para impediragdoso y e
hogigamiento sexual en el lugar de trabajo, asi comaroceder
a la aplicacion de sanciones, de forma firme e inrdmta, a
quienes infrinjan el derecho a una vida laboral libe de

violencia de género.

XV Bis 1. Crear y garantizar ambientes de trabajo ibres de
violencia laboral, hostigamiento sexual y hostigaranto moral
contra las personas trabajadoras, mediante la aplacion de
toda clase de programas y adopcion de medidas quesulten
necesarias,

XV Bis 2. Atender, dar seguimiento y solucién a lagjuejas
presentadas sobre cualquier tipo de violencia cordr las
personas trabajadoras, aplicando a los casos
procedimiento confiable, confidencial y de respeta la vida
privada de las personas trabajadoras que presentesu queja,
garantizando que no haya rpresalias contra quien haga us|
de este recurso.



LXIl LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

XVI a XXVIII.-

Articulo 541.- Los Inspectores del Trabajo tienen los debe
atribuciones siguientes:

No tiene correlativo

I aVlll.

No tiene correlativo

JCHM
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XVI. a XXVIII. ...

Articulo 541. ...

De igual manera vigilard de manera especial el cunimiento
de las normas de trabajo relativas a la tutela deob
trabajadores contra todo tipo de violen@ en los centros d
trabajo incluida la violencia fisica;

. a VIII. ...

Articulo 1004 Bis. Al patrobn o su representante
representantes, que ejerzan violencia contra losdbajadores,
incluidas las lesiones u homicidio, contra un tralador en el
centro de trabajo, se les aplicaran las sanciones)cluidas las
privativas de libertad, previstas en el Cdédigo Perd-ederal,
mismas que se incrementaran en un treinta por cieat

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia sigeial de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacio



